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Mottagare:

Socialnamnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Linda Fager 0150-570 00 Linda.Fager@katrineholm.se
Tillsynsplan gillande serveringstillstind 2023

Férvaltningens férslag till beslut

Socialnéamnden antar tillsynsplanen for ar 2023 gallande serveringstillstand i Katrineholms
kommun.

Sammanfattning av arendet

Tillsynsplanen ar en beskrivning av de krav som stalls pa tillsyn inom alkohollagen. Enligt 9
kap. 2 § alkohollagen ska kommunen uppratta en tillsynsplan som ska ges in till
Lansstyrelsen. Tillsynsplanen ska bland annat 6ka férutsattningarna for att
tillsynsverksamheten fungerar pa ett effektivt satt och bidra till 6kad kostnadseffektivitet.
Tillsynsplanen ska bidra till en effektiv planering och samordning av tillsyn.

Alkohollagen (2010:1622) ar en skyddslagstiftning vars huvudmal ar att begransa
alkoholens skadeverkningar. En val fungerande tillsynsverksamhet ar en hérnsten i det
alkoholskadeférebyggande arbetet.

Katrineholms alkoholhandlaggare utévar under 2023 tillsyn aven i Vingdker och Flens
kommuner. En gemensam tillsynsplan har darfor tagits fram. Denna har skickats pa remiss
till Vingaker och Flens socialnamnder. Vingakers kommun hade synpunkter géllande
samverkan mellan myndigheter. En punkt om samverkan har lagts till i férslag till
Tillsynsplan 2023.

Arendets handlingar

e Forslag - Tillsynsplan av serveringstillstand ar 2023

Arendebeskrivning

Tillsynsplanen for ar 2023 gallande serveringstillstand i Katrineholm, Flen och Vingakers
kommuner har reviderats.

Linda Fager
Alkoholhandlaggare
Beslutet skickas till:

Handlaggare, Vingakers kommun, Flens kommun, akten

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Vastgotagatan 18 Org.nummer 212000-0340
Socialférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Bakgrund och beskrivning av
tillsynsplanens innehall

Inledning

Tillsynsplanen ar en beskrivning av de krav som stalls pa tillsyn inom alkohollagen. Enligt 9
kap. 2 8§ alkohollagen ska kommunen uppratta en tillsynsplan som ska ges in till
l[ansstyrelsen. Tillsynsplanen ska bland annat 6ka férutsattningarna for att
tillsynsverksamheten fungerar pa ett effektivt satt och bidra till 6kad kostnadseffektivitet.
Tillsynsplanen ska bidra till en effektiv planering och samordning av tillsyn. Katrineholms
kommun ansvarar for tillsynen av serveringstillstand i Katrineholms, Flens och Vingakers
kommuner.

Samverkande dokument
e Riktlinjer for alkoholservering

e ANDTS-strategin
e Delegationsordningen

o Tillsynsplan for serveringstillstand

Alkohollagens huvudsyfte

Alkohollagen (2010:1622), harefter kallad AL, ar en skyddslagstiftning vars huvudmal ar att
begransa alkoholens skadeverkningar, till exempel éverkonsumtion av alkohol och alltfér
tidig alkoholdebut. Kravet pa ordning och nykterhet har ocksa en framskjuten plats i
lagstiftningen. En val fungerande tillsynsverksamhet ar en hérnsten i det
alkoholskadeférebyggande arbetet.

Bestammelserna om administrativa ingripanden, sdsom erinran, varning och aterkallelse av
serveringstillstand, ar till for att fa bort missforhallanden och for att férhindra att nya
uppstar. Atgarder mot en tillstandshavare ar inte avsedda att vara ett straff utan ar ett
medel for att skapa en god restaurangmiljo.

Det ar tillstandsenhetens malsattning att arbeta enligt lagstiftarens ovan angivna synsatt
samt de kommunala riktlinjerna, det vill saga att dels bedriva tillsyn av att de
alkoholpolitiska syftena med lagen uppratthalls samt dels att bevaka att alkohollagens krav
pa tillstdndshavarens lamplighet alltjamt ar uppfyllda.

Vad innebar tillsynsansvaret?

Servering av alkoholdrycker far endast ske i sddan omfattning och i sddana former att skador
eller brister i ordning och nykterhet pa serveringsstallena inte uppstar. Som ett sarskilt skydd for
ungdomen finns aldersgranser. Dessutom ska, som ovan namnts, forutsattningarna for att fa
tillstand vara uppfyllda dven sedan tillstdnd meddelats, det vill sdga det finns krav pa
tillstandshavarens fortsatta lamplighet.
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Kommunen ska enligt lagen bedriva tillsyn éver att alkohollagens bestammelser féljs. Om
missforhallanden foreligger har kommunen att i forsta hand meddela en erinran. Vid aterfall
och/eller upprepade 6vertradelser kan en varning meddelas. Om varning inte bedéms som
tillracklig atgard finns mojligheten till att terkalla serveringstillstandet (9 kap. 17,-18 §8 AL).

Hur bedrivs tillsyn?

Rattsregel
9 kap. 2 8 AL Kommunen och Polismyndigheten har tillsyn dver efterlevnaden av de
bestammelser som géaller for servering av alkoholdrycker och alkoholdrycksliknande preparat.

Kommunen och Polismyndigheten har ocksa tillsyn 6ver detaljhandeln med folkol.
Kommunen ska uppratta en tillsynsplan som ska ges in till Iansstyrelsen

9 kap 3 § AL For tillsynen 6ver efterlevnaden av bestammelserna om marknadsféring i 7 kap.
finns det sarskilda regler i marknadsforingslagen (2008:486). Tillsynen 6ver efterlevnaden av
bestammelserna gentemot den som har serveringstillstand far, i fraga om marknadsféring pa
serveringsstallet, utdvas ocksa av kommunen.

Vagledning
Den omedelbara tillsynen av restaurangerna utévas av kommunens tillstandsenhet och
polismyndigheten.

Det finns flera former for tillsyn, som for 6verskadlighetens skull kan indelas som féljer:

e Forebyggande tillsyn
e Inretillsyn
e Yttre tillsyn

Information inkommer ocksa till tillstandsenheten via samverkande myndigheter och fran andra
kallor sasom allmanhet och media. Samverkande myndigheter gér kontroller utifran sina egna
ansvarsomraden men Skatteverket kan ocksa anlitas av kommunen fér sakkunniguppdrag.
Uppféljning ska ske av uppgifter som indikerar att en tillstandshavares lamplighet ur personlig
eller ekonomisk synvinkel kan ifrdgasattas.

Férebyggande tillsyn

Forebyggande tillsyn kan rora vitt skilda omraden men grundtanken ar att genom sadan tillsyn
forebygga évertradelser av alkohollagen. Tillstdndshavaren kan till exempel vénda sig till
tillsynsmyndigheten for svar pa sina fragor for att kunna vara séker pa vad som forvantas.

Aven om en tillstdndshavare forutsatts ha kunskap i alkohollagen for att vara lamplig att inneha
ett serveringstillstand, ar det tillsynsmyndighetens uppgift att informera samtliga tillstandshavare
om till exempel kommunala riktlinjer, aktuella lagandringar och/eller ny rattspraxis.

Vidare ar det myndighetens uppgift att tillhandahalla informationsmaterial och blanketter samt
att sammanstalla statistik. Myndigheten kan aven arrangera krégarméten eller utbildningar for
restaurangpersonal. KFV-regionens kommuner genomfor darfér en krogartraff respektive en
utbildning i metoden "Ansvarfull alkoholservering” arligen. Utbildningen vander sig till
restaurangagare, restaurangpersonal och ordningsvakter. Metoden har utvecklats for att minska
alkohol- och drogrelaterade brott pa krogen. Utbildningen ger dven restaurangpersonalen
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nyttiga verktyg for att bli starkta i sin yrkesroll och bli battre pa konflikthantering. Under dagarna
ligger fokus aven pa de lagar och férordningar som reglerar alkoholserveringen i Sverige.

En del i det forebyggande arbetet &r givetvis ocksa en effektiv och regelbunden yttre och inre
tillsyn.

Inre tillsyn

Inre tillsyn ar administrativ och innebér kontroll och uppféljning av tillstdandshavarens personliga
och ekonomiska forhallanden. Tillsynen ifrdga sker genom remisser och kontakt med andra
myndigheter, bevakningstjansten SYNA samt évervakning av marknadsféring. Tillsyn genom
kreditupplysningsforetaget SYNA sker I6pande.

Tillstandsenheten tar varje ar emot tillstdndshavarnas restaurangrapporter. Pa basis av denna
tas tillsynsavgift ut. Restaurangrapporten granskas avseende eventuella avvikelser; till exempel
att en orimligt stor del av omsattningen harror fran alkoholférséljning.

Uppgift om hur en tillstandshavare skoter sig i ekonomiskt hdnseende inhamtas fran
bevakningstjansten SYNA, skattemyndigheten och kronofogdemyndigheten.

Uppgift om huruvida personlig lamplighet bestar kan inhamtas ur belastnings- och
misstankeregister via polisen.

Uppgift kan hamtas fran Bolagsverket for kontroll av huruvida den personkrets som
lamplighetsprovades infor tillstandsgivningen bestar eller om férandringar i denna har skett utan
att anmalas till tillsynsmyndigheten. Dessa uppgifter kommer ocksa till tillsynsmyndighetens
kdnnedom via bevakningstjansten SYNA.

Yttre tillsyn

Vid yttre tillsyn beséker kommunen serveringsstallet for att pa plats kontrollera att
verksamheten bedrivs i enlighet med lagen. Besok pa serveringsstallet kan genomféras av
kommunala tjansteman pa egen hand eller i samverkan med andra myndigheter sdsom polis,
raddningstjanst, samhallsbyggnadsfdrvaltning eller motsvarande, skattemyndighet med flera. Vid
yttre tillsyn da annan myndighet inte medverkar ska tva kommunala tjansteman medverka.

Yttre tillsynsbesok kan uppdelas i rutintillsyn, pakallad tillsyn och uppféljande tillsyn. Det ar
tillstdndsenhetens malsattning att genomfdra minst ett rutinbesok per tillstandshavare och ar.
Pakallad tillsyn gors da inre tillsyn ger anledning till det eller vid annan indikation pa
missforhallanden. Uppfoéljande tillsyn blir aktuella da missférhallanden forelegat vid tidigare
tillsyn.

Den yttre tillsynen avser bland annat:

o Kontroll av att alkoholserveringen sker i enlighet med serveringstillstandet som det
framgar av tillstandsbeviset.

e Kontroll av att serveringsansvarig finns pa plats.

e Forekomst av lagad mat.

e Beddmning av ordningen inne och utanfor restaurangen.
e Graden av berusning hos gasterna.

e Kontroll att servering inte sker till underariga.

e Kontroll av dryckessortiment.



e Kontroll av personalliggare.

e Kontroll av forvarings- och fértaringsférbud.
e Kontroll av utrymningsvagar.

e Kontroll av marknadsforing.

Kommunen har ratt att komma in i alla lokaler och ytor utom personliga kladskap. Den ansvarige
for bolaget eller den som ar serveringsansvarig ska hjélpa till pa plats (exempelvis genom att
6ppna lasta utrymmen och ta fram rapporter fran kassan).

En genomford tillsyn ska dokumenteras och avslutas. De uppgifter som framkommit med
anledning av tillsynen ska kommuniceras med tillstdndshavaren.

Resultatet av bade inre och yttre tillsyn kan leda till att en utredning 6ppnas och att fornyade
remisser skickas till berérda myndigheter. Resultatet av en tillsyn kan dven leda till férslag om
sanktionsatgarder sdsom erinran, varning eller aterkallelse av tillstdndet. Framkommer det att ett
tillstand inte utnyttjas ska det aterkallas.

Tillsynsavgifter

Rattsregel
8 kap 10 & 3 st. AL Kommunen far dven ta ut en avgift for tillsyn enligt 9 kap av den som har
serveringstillstand.

Vagledning

Kommunen har enligt alkohollagen ratt att ta ut en avgift for tillsyn. Avgifterna beslutas av
kommunfullméaktige och baseras pa sjalvkostnads- och likstallighetsprincipen som regleras
narmare i kommunallag (2017:725). Aktuella avgifter framgar av respektive kommuns hemsida.
Socialnamnden tillampar tva slags tillsynsavgifter, en arlig tillsynsavgift som ska técka den
I6pande tillsynsverksamheten och en tillsynsavgift som tas ut i vid pakallad tillsyn

Den arliga tillsynsavgiften baseras pa en fast grundavgift tillsammans med en rorlig avgift vars
storlek ar kopplad till serveringsstallets forsaljningsvolym (arsomsattning) av alkoholdrycker.

Kategorisering

Kommunerna ska varje ar kategorisera tillstdndshavarna utifran en riskbedémning.
Kategoriseringen utgdr underlag for detaljplanering av tillsynsarbetet. Kategoriseringen kan
komma att andras under innevarande verksamhetsar om tillstdndshavaren andrar inriktningen
pa verksamheten pa ett sddant satt som pdverkar tillsynen eller dar brister uppmarksammas.
Exempel pa dndring av verksamheten som paverkar tillsynen ar evenemang dar
publiksammanséattningen eller storleken pa publik i sig kan utgéra en risk for oldgenheter. Utover
detta kan handelser i samhallet paverka den tillsyn som bedrivs.

Prioriteringar
En del i tillsynsarbetet &r frdgan om vilka objekt som ska tillsynas och vilka drenden som ska
prioriteras. Arbetet sker efter féljande modell:

7(9)



Mycket hog prioritet

De tillstandshavare som har tillstand for servering till allméanheten och ett aterkommande
nojesutbud for unga och/eller vuxna och/eller de tillstdndshavare som har haft allvarliga
och/eller aterkommande brister. Nagot av foljande kriterier ska vara uppfyllda:

e Serveringsstallet vander sig till unga och/eller vuxna
o Nojesrestaurang/disco/pub med lag matforsaljning och hog alkoholférsaljning
o Tillfalliga serveringstillstand till allmanheten
o Aterkommande stérningar
o Aterkommande brister och forseelser enligt alkohollagen
o Tillstdndshavaren har meddelats erinran och/eller varning
e Sena serveringstider
Hég prioritet

De tillstdndshavare som har tillstand till allmanheten eller har haft mindre allvarliga brister.
Nagot av foljande kriterier ska vara uppfyllda:

o Tillfalliga serveringstillstand till allmanheten
e Matrestaurang med hog alkoholférsaljning

e Nojesutbud forekommer tillfalligt eller under viss period. Brister av mindre allvarlig
karaktar har forekommit under den senaste trearsperioden

e Mindre allvarliga brister enligt alkohollagen eller annan lagstiftning
Lag prioritet

De tillstdndsinnehavare som vander sig till slutna séallskap, foreningar som aterkommande
ansoker om serveringstillstand till slutet sallskap, lunchrestauranger eller restauranger med
serveringstillstand till allmanheten med hég kostnadsbild och dar familjer och aldre gaster ar
huvudsakliga besokare. Nagot av foljande kriterier ska vara uppfyllda:

o Lagforsaljning

e Inget ndjesutbud

e Inga kénda storningar
Mycket lag prioritet

De tillstdndshavare som endast vander sig till ett slutet séllskap och dar inga ordningsstérningar
ar kanda.

Samverkan

Gemensam tillsyn med andra myndigheter bor ske minst en gang per ar. Om behov uppstar ska
gemensam tillsyn prioriteras. Gemensam tillsyn planeras aven i den lansévergripande
Initieringsgruppen dar Lansstyrelsen &r sammankallande.



Tillsynsaktiviteter

Aktivitet Beskrivning Uppféljning

Yttre tillsyn Fysiskt besok pa serveringsstéllet av Aterkoppling/atgard till krogare
kommunens tillsynshandlaggare. Yttre genom tillsynsrapport
tillsyn kan ske i samverkan med andra
myndigheter. Antal besok per ar och Lansrapport arligen
serveringsstalle sker utifran en
riskbeddmning, se beskrivning ovan.

Inre tillsyn Inre tillsyn ska goras 1 gang per ar for att | Aterkoppling/atgard till krégare
kontrollera att tillstandshavaren ar Lansrapport rligen
fortsatt lamplig. Inre tillsyn sker ocksa
|6pande under aret genom
kreditgranskningstjanster.

Genomfdra AAS- Utbildning for serveringspersonal i Planerat/utfort

utbildning metoden "Ansvarsfull alkoholservering”

Anordna krogartraff

Ett forum foér information och diskussion
med krogare. Ofta medverkar andra
myndigheter ocksa sdsom Skatteverket,
Polismyndigheten, Raddningstjansten,
Miljoenheten m.fl.

Planerat/utfort

Samverkan med

Samverkansmote KFV regionen med

Planerat/utfort

myndigheter Skatteverket, Polismyndigheten,
Samhallsbyggnadskontoret och
Raddningstjansten
Nyhetsbrev till Information skickas till krégare var och Arligen &terkommande/vid
krogare hdst inféor sommar- respektive julsasong behov
gallande handlaggningstider, rutiner och
annat aktuellt
Uppfoljning

En arlig dterrapportering om hur stor del aktiviteter som genomforts och resultat av tillsynen pa

en Overgripande niva ska ske till respektive socialnéamnd i Katrineholm, Vingadker och Flens

kommuner.

Riktlinjer for serveringstillstand
Kommunen har antagit Riktlinjer for handlaggning av serveringstillstand dar information rérande

kommunens syn pa tillstand for alkoholservering redovisas.
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Mottagare:

Socialnamnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Thomas Brandels 0150 - 57 291 Thomas.Brandels@katrineholm.se
Dataskyddsefterlevnad for socialniimnden

Férvaltningens férslag till beslut

Socialnéamnden lagger Sydarkiveras rapport fran granskningen av dataskyddsefterlevnad till
handlingarna och uppdrar at socialférvaltningen att arbeta vidare med de
forbattringsatgarder som rekommenderas.

Sammanfattning av arendet

Dataskyddsférordningen (GDPR) galler som lag i Sverige och innehdller regler om hur
personuppgifter far behandlas. Var ndmnd i kommunen ar var for sig ansvariga for att
personuppgifter behandlas i enlighet med gallande lagstiftning. En personuppgiftsansvarig
myndighet maste ha utsett ett dataskyddsombud for sin verksamhet, art 37 GDPR.

Sydarkivera ar gemensamt dataskyddsombud fér Katrineholm kommuns namnder.
Tjansten utfors av ett team som bestar av jurist, informationssakerhetsspecialist och
arkivarie. Arligen besvarar varje personuppgiftsansvarig en enkat fér kontroll av
dataskyddsefterlevnaden som resulterar i en rapport fran Sydarkiveras team.

Sydarkiveras bedémning ar att socialnéamnden behdver arbeta vidare med féljande:

1. Faststall lokal organisation for dataskyddsarbetet inom namnden och ta fram en rutin for
att informera namnden om sitt ansvar som personuppgiftsansvarig.

2. Ta fram rutiner for arbetet med registerférteckningar och planerar in regelbunden
information om aktuella registerforteckningar med namnden.

3. Virekommenderar att ni snarast gar igenom era registerforteckningar och kartlagger era
tredjelandsoverforingar, samt gar igenom och faststaller med vilket stod ni gor era
tredjelandsoverforingar. Vi rekommenderar dven att ni gor en risk- och
konsekvensbeddmning med anledning av de tredjelandsdverféringar som ni har.

4. Paborja arbetet med att systematiskt gora risk- och konsekvensbedémningar enligt art
35 GDPR nar en ny typ av behandling sannolikt leder till en hog risk for fysiska personers
rattigheter och friheter.

5. Vi rekommenderar att ni paborjar ett arbete med att informationssakerhetsklassa er
information.

6. Ta fram en checklista for dataskyddsfragor som behéver beaktas i samband med
upphandling av nya system och sakerstall att det stalls lampliga krav pa sakerhet for
personuppgiftsbehandlingar vid upphandling av nya system.

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
SOCIALFORVALTNINGEN Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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SOCIALFORVALTNINGEN Datum Var beteckning
2022-12-01 SOCN/2022:100 -
1.3.1 - Styrande
dokument

Forvaltningens bedomning

Med anledning av granskningen anser forvaltningen att det finns behov av att intensifiera
arbetet med GDPR under 2023.

Arendets handlingar

e Rapport fran kontroll av dataskyddsefterlevnad for socialnémnden i Katrineholms
kommun 2022

Marie Lundqvist
tf. Forvaltningschef

Beslutet skickas till:
akten



A W SYDARKIVERA.

HUGO PERSSON

Rapport fran kontroll av
dataskyddsefterlevnad for socialnamnden i
Katrineholms kommun 2022

Ansluten part
Katrineholms kommun

Personuppgiftsansvarig
Socialnamnden

Dataskyddssamordnare

Thomas Brandels, thomas.brandels@katrineholm.se

Dataskyddsférordningen (GDPR) géller som lag i Sverige och innehaller regler om hur man
far behandla personuppgifter. Den personuppgiftsansvarige (varje namnd/styrelse) ar
ansvarig for att personuppgifter behandlas i enlighet med gallande lagstiftning. Enligt art 37
GDPR maste personuppgiftsansvariga myndigheter ha utsett ett dataskyddsombud for sin
verksamhet.

Sydarkiveras tjanst som dataskyddsombud utfors av ett team som bestar av jurist,
informationssakerhetsspecialist och arkivarie. Dataskyddsombudets viktigaste uppgifter ar att
ge rad och stdd i dataskyddsfragor och kontrollera den personuppgiftsansvariges efterlevnad
av GDPR och annan dataskyddslagstiftning. Tillsyn gors av den nationella myndigheten
Integritetsskyddsmyndigheten (IMY).

Kontrollen av efterlevnaden hos de som ar anslutna till tjansten gemensamt
dataskyddsombud gors i olika moment.

Ett arligt moment ar att dataskyddsombudet tar fram en enkat for kontroll av
dataskyddsefterlevnad som varje personuppgiftsansvarig ska besvara. Personuppgiftsansvarig
far en aterkoppling i form av denna rapport fran kontroll av dataskyddsefterlevnad.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA

SIDA | 1



A W SYDARKIVERA.

HUGO PERSSON

Denna rapport innehaller fragorna fran sjalvvarderingsenkaten samt ansluten
personuppgiftsansvarigs svar pa enkaten. Vidare finns kommentarer fran dataskyddsteamet
och en sammanvagd beddémning med forslag till atgarder.

Rapporten ldamnas till personuppgiftsansvarig for kinnedom och vid behov for atgard.

Vill dataskyddssamordnaren eller ndgon annan fran férvaltningen ha en muntlig uppféljning
utifran denna rapport kan man kontakta dataskyddsteamet for att boka en tid for mote,
foretradesvis via webb. Vid behov eller dnskemal fran ansluten part kan ocksa en extra
kontroll av nagot omrade inom dataskydd genomféras.

Integritetsskyddsmyndigheten (IMY) kontrollerar att dataskyddsbestammelserna féljs. IMY
kan gora utredningar utifran t ex klagomal, anmalda personuppgiftsincidenter,
forhandssamrad eller enligt sin egen tillsynsplan.

IMY har ett antal s k korrigerande befogenheter att ta till, t ex skriftlig varning, reprimand,
forelaggande eller forbud.

Utover eller i stallet for dvriga korrigerande atgarder kan IMY besluta om att ta ut en
sanktionsavgift. Nastan alla dvertradelser av dataskyddsforordningen kan leda till
administrativa sanktionsavgifter.
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Organisation och struktur for dataskyddsarbetet

En personuppgiftsansvarig (PUA) ar en fysisk eller juridisk person, offentlig myndighet,
institution eller annat organ som ensam eller tillsammans med andra bestammer dndamal
och medel for behandlingen av personuppgifter.

Normalt sett ar varje myndighet (namnd, styrelse eller annan myndighet) PUA f&r sin
verksamhet. Det ska framga i reglementet vilket ansvar myndigheten har.

PUA ansvarar bl a for att utse dataskyddsombud, for att fora register éver behandlingar,
faststalla laglig grund for behandling, faststélla andamal och syfte med behandling, anmala
personuppgiftsincidenter, vidta atgarder sa att behandlingen ar saker, samt vidta atgarder for
att sakerstalla att dataskyddsférordningen foljs.

For att uppgifterna ska utforas behdver det finnas en organisation och struktur for
dataskyddsarbetet.

1. Finns en beslutad lokal organisation for dataskyddsarbete inom er myndighet?

Delvis, finns en kommundvergripande incidentgrupp samt ett forvaltningsoverskridande
natverk i kommunen for GDPR-samordnare.

Kommentarer:

Det ar viktigt att det finns en lokal organisation for dataskyddsarbetet och att den &r beslutad
och kand inom verksamheten. Dataskyddsarbetet ska vara en naturlig del av det
administrativa arbetet. Det bor vara dataskyddssamordnaren som leder och samordnar det
lokala dataskyddsarbetet.

Att ha en beslutad lokal organisation for dataskyddsarbete ar en forutsattning for att
dataskyddsarbetet ska fungera. Vi rekommenderar darfor att ni jobbar vidare med lokal
organisation sa att den blir fardigstalld.

2. Ar arbetsuppgifterna inom dataskydd férdelade pa utsedda tjinstepersoner inom er
myndighet?

Delvis, for narvarande finns det en GDPR-samordnare. Rekrytering av systemforvaltare ar pa

gang. Kommundvergripande finns det en digitaliseringsavdelning med
informationssakerhetsansvarig och IT-sdakerhetsansvarig.
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Kommentarer:

Roller for dataskyddsarbete behdver utses da det ar en forutsattning for att organisationen
ska arbeta systematiskt med dataskyddsfragor. Dataskyddsteamet foreslar att man kallar
rollerna dataskyddssamordnare och dataskyddsredogdérare, men man kan naturligtvis valja
andra benamningar. Rollen som 6vergripande kontaktperson till oss inom dataskyddsteamet
vill vi garna att ni kallar dataskyddssamordnare.

Ar arbetet delvis gjort rekommenderar vi att ni jobbar vidare med att utse de nédvandiga
roller som behdvs i er organisation.

3. Far de som utsetts att arbeta med dataskyddsfragorna inom er myndighet
utbildning pa dataskyddsomradet?

Delvis, far information i det lokala forvaltningsoverskridande natverket och fran ett
kommunoverskridande natverk for GDPR samordnare, samt interna utbildningar fran
sydarkivera.

Kommentarer:

Att fa regelbunden utbildning ar en grundforutsattning for att medarbetare ska kunna gora
ett bra jobb och utvecklas i sina kunskaper och fardigheter. Sydarkivera erbjuder
grundutbildning inom dataskydd och informationssakerhet som ingar i tjdnsten. Dessa
utbildningar genomfors digitalt vid fyra tillfallen per ar. Vidare erbjuds nétverkstraffar med
fordjupande utbildningsmoment och erfarenhetsutbyten vid fyra tillfallen per &r som ocksa
ingar i tjansten.

Det ar bra att de som utsetts att arbeta med dataskyddsfragor far utbildning i
dataskyddslagstiftningen och vi rekommenderar att ni fortsatter uppmuntra medarbetare till
att delta i vara dataskyddsutbildningar.

4. Finns det en rutin for att informera personuppgiftsansvarig myndighet om sitt ansvar
enligt dataskyddslagsstiftningen?

Nej

Kommentarer:
Personuppgiftsansvarig myndighet behdver fa information om sitt ansvar enligt
dataskyddslagstiftningen och det behdver finnas en rutin for detta. Normalt sett ar det ju inte
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personuppgiftsansvarig sjalv som utfor dataskyddsarbetet, men personuppgiftsansvarig
behover kanna till sin roll och sitt ansvar. Det ar lampligt att t ex lagga in det som ett
informationsarende i arsplaneringen eller gora det till en del av nyvaldutbildningen. Vi
rekommenderar att information till personuppgiftsansvarig om sin roll och ansvar bér lamnas
minst en gang per mandatperiod. Ar det flera fértroendevalda som byts under
mandatperioden bor information [amnas till nya fortroendevalda. En fordel med att
informationen lamnas vid ett sammantrade ar att det dokumenteras i protokoll och kan féljas

upp.

Vi rekommenderar att ni skapar en rutin for att fanga upp denna fradga pa ett systematiskt
satt.

5. Har personuppgiftsansvarig myndighet delegerat beslutanderatt for
dataskyddsfragor i sin delegationsordning?

Ja

Kommentarer:

Dataskyddsteamet har tagit fram en mall for delegation av dataskyddsfragor som kan
inkorporeras i den sammanhallna delegationsordningen for styrelsen eller namnden. Att ha
delegerat de arenden som enligt dataskyddslagstiftningen kan komma att behova fattas
beslut om &r ett effektivt satt att jobba. Arendetyperna blir synliga fér bdde organisationen
och for personuppgiftsansvarig och det finns en beredskap och planering néar arende uppstar.

Det ar bra att ni har delegerat beslutanderatt for dataskyddsfragor inom er verksamhet.

6. Vilka styrdokument galler for er myndighet vad galler dataskyddsfragor?

Riktlinjer for dataskydd och informationssakerhetspolicy.

Kommentarer:
Dataskyddsforordningen och annan dataskyddslagstiftning galler, men organisationen
behover bestamma hur det ska genomforas lokalt genom egna styrdokument.

Det ar bra att ni har tagit fram och beslutat om styrdokument for er verksamhet.
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Dataskyddsombudet (DSO)

Den personuppgiftsansvarige ska utse dataskyddsombud om behandlingen utférs av
myndighet eller annat offentligt organ — tidigare var det frivilligt med PuL-ombud for
myndigheter.

Dataskyddsombudet (DSO) ska bland annat ge rad och ha en évervakande funktion
gentemot personuppgiftsansvarig for att kontrollera att dataskyddsforordningen f6ljs. Den
som utsett dataskyddsombud ska offentliggora dataskyddsombudets kontaktuppgifter och
meddela dessa till Integritetsskyddsmyndigheten (IMY).

7. Har ni utsett dataskyddsombud och anmalt ombudet till IMY enligt art 37?

Ja

Kommentarer:

Att utse dataskyddsombud och anmala kontaktuppgifter till Integritetsskyddsmyndigheten ar
en grundlaggande atgard. Nar man har avtal med Sydarkivera om gemensamt
dataskyddsombud ar det den som Sydarkivera anvisar som ska utse och anmalas. For
narvarande ar det forbundsjurist Therese Jigsved som ska utses som dataskyddsombud.
Kontaktuppgift for e-post ar dataskyddsteamets funktionsbrevldda dataskydd @sydarkivera.se
och telefonnummer 0472 — 39 10 16.

Det ar bra att ni har utsett och anmalt dataskyddsombud.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA

SIDA | 6


mailto:dataskydd@sydarkivera.se

A W SYDARKIVERA.

HUGO PERSSON

Registerforteckningar

Varje personuppgiftsansvarig (PUA) ska fora ett register dver behandlingar som utforts under
dess ansvar. Registret ska bland annat innehalla kontaktuppgifter till PUA och
dataskyddsombud, andamalen med behandlingen, typer av registrerade och kategorier av
personuppgifter, gallringsfrister och sakerhetsatgarder.

8. Har ni upprattat registerforteckningar enligt art 30 GDPR?

Ja

Kommentarer

Att uppratta registerforteckningar éver behandling av personuppgifter ar ett grundlaggande
krav pa personuppgiftsansvarig. Det ar normalt sett inte personuppgiftsansvarig sjalv som
gor forteckningen, men det ar personuppgiftsansvarig som ansvarar for att det blir gjort och
for att det finns resurser som gor arbetet.

Det ar bra att ni gatt igenom era personuppgiftsbehandlingar och fértecknat dem i register.

9. Har ni rutiner for arbetet registerforteckningarna?

Nej

Kommentarer:

Det ar viktigt att organisationen har bestamt hur arbetet med registerférteckningen ska ga till
genom att anta egna rutiner. Det kan galla t ex vilken mall eller systemstod som ska anvandas
for registerforteckning, men aven for att halla registerforteckningen aktuell.

Vi rekommenderar att ni tar fram en rutin for arbetet med registerforteckning.

10. Far er myndighet information om aktuella registerforteckningar 6ver
personuppgiftsbehandlingar?

Nej
KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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Kommentarer:

Personuppgiftsansvarig ansvarar for att registerforteckningarna halls aktuella och behoéver
darfor fa regelbunden information om statusen. Informationen bér lamnas vid sammantrade
sa att informationen dokumenteras i protokoll och kan foljas upp. Det ar lampligt med
information ungefar en gang per ar.

Vi rekommenderar att ni planerar in regelbunden information om aktuella
registerforteckningar till personuppgiftsansvarig i sammantradeskalendern sa att
informationen dokumenteras i protokoll.
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Tredjelandséverféring

Det finns en allman princip i art. 44 GDPR om att dverforing av personuppgifter till tredje land
(utanfor EU/EES) eller en internationell organisation bara fa ske om PUA /PUB uppfyller villkoren
i GDPR. Annars ar det forbjudet att fora personuppgifter utanfor EU/EES.

Personuppgifter far 6verforas till tredjeland eller internationell organisation om EU-
kommissionen har beslutat att mottagaren kan sakerstélla en adekvat skyddsniva (art. 45).
Vidare finns det anvandande av EU-kommissionens standardavtalsklausuler enligt art. 46,
bindande foretagsbestammelser enligt art. 47 eller undantag i sarskilda situationer enligt art. 49.
Vid genomgang av tredjelandsoverforingarna behdver man dokumentera i register-
forteckningen vilket rattsligt stod (6verféringsmekanism) som anvands.

Dataskyddsombudet har tagit fram en vagledning med anledning av Schrems lI-domen med
forslag till atgarder som man behdéver gora.

11. Har ni med anledning av Schrems lI-domen gatt igenom och faststillt vilka
behandlingar hos er som innebir tredjelandséverforing?

Delvis

Kommentarer:

Den 16 juli 2020 meddelade EU-domstolen en dom i det sa kallade Schrems II-malet. EU-
domstolen slar fast att Privacy Shield-avtalet mellan EU och USA inte ger ett tillrackligt skydd
for personuppgifter nar dessa fors over till USA och ogiltigforklaras darfor.

Dataskyddsteamet har tagit fram en vagledning med anledning av Schrems II-domen och for
mer vagledning hanvisar vi till den och de vagledningar som den europeiska
dataskyddsstyrelsen (EDPB) har tagit fram. Som ett forsta steg rekommenderar EDPB att
personuppgiftsansvariga ska kartlagga alla tredjelandséverforingar som gors. Detta gors
genom att man gar igenom avtal med leverantorer, dven vad galler underleverantérer.
Resultatet av genomgangen dokumenteras i registerforteckningen. Utifran kartlaggningen
behdver man sedan ga vidare, analysera resultatet och ta fram en atgardsplan.

Det ar bra att ni har paborjat arbetet med att ga igenom och kartlagga vilka
tredjelandsdverforingar som gors inom er verksamhet. Det ar ett fOrsta steg i arbetet med att
uppfylla lagkraven i GDPR med anledning av Schrems II-domen. Att kanna till vilka
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tredjelandsoverforingar som gors ar nddvandigt for att veta vilka ytterligare atgarder ni
behdver vidta med anledning av Schrems II-domen. Vi rekommenderar att ni slutfor detta
arbete.

12. Har ni faststéllt med vilket stod som ni gor tredjelands6verforingen?
Nej

Kommentarer:

Overféring av personuppgifter till tredjeland far bara ske om man uppfyller villkoren fér det i
GDPR. Gor man inte det ar det forbjudet att fora personuppgifter utanfor EU/EES.

Om man gor tredjelandsoverforing ar det darfor viktigt att veta med vilket rattsligt stod i
férordningen som man gor det.

Vi rekommenderar att ni snarast paborjar arbetet med att ga igenom och faststaller vilket
rattsligt stdd som ni har for era tredjelandséverforingar.

13. Har ni utifran kartlaggningen gjort en risk- och konsekvensbedémning med
anledning av de tredjelandsoverféringar ni har?

Nej

Kommentarer:

Anvander man sig av standardavtalsklausuler som rattsligt stod for att gora
tredjelandsoverféringar behdver man gora risk- och konsekvensbedémningar for att veta
vilka risker som finns, men ocksa vilka skyddsatgarder eller andra atgarder som behover
goras. Skyddsatgarder kan vara tekniska, organisatoriska eller beroende pa avtalsvillkor.

Tank ocksa pa att nya standardavtalsklausuler tagits fram under 2021 och att senast den 27
december 2022 behover samtliga avtal som innefattar de gamla
standardavtalsklausulerna vara ersatta med de nya standardavtalsklausulerna. Det ar
alltsd hog tid att se 6ver och uppdatera befintliga avtal med de nya
standardavtalsklausulerna i den utstrackning som ni anvander er av
standardavtalsklausuler.

Vi rekommenderar att ni snarast pabdrjar arbetet med att ga igenom och faststalla risk- och
konsekvensbeddmning pa detta omrade. Nar bedomningen ar gjord ar det ocksa viktigt att
ha en planering for att genomfdra atgarderna som ni har kommit fram till.
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De registrerades rattigheter

Enligt art 12 GDPR ska den personuppgiftsansvarige vidta lampliga atgarder for att till de
registrerade tillhandahalla all information som avses i art 13 och 14 samt all kommunikation
enligt art 15-22 och 34.

Informationen ska bland annat vara begriplig, klar och tydlig, sarskilt den informationen som
ar riktad mot barn.

De viktigaste rattigheterna ar:

-Fa information om sina rattigheter — art 12

-Fa tillgang till sina personuppgifter — art 15

-Fa felaktiga personuppgifter rattade — art 16

-Fa sina personuppgifter raderade (sdllan hos myndigheter) — art 17

-Invanda mot att personuppgifter anvands for t ex direktmarknadsféring — art 18
-Fa information om vidtagen réattelse eller radering — art 19

-Ratt att flytta personuppgifterna (dataportabilitet) — art 20

14. Har ni rutiner for att hantera de registrerades rattigheter?

Delvis, pa kommunens webbsida finns information med kontaktuppgifter for att en
registrerad ska kunna tillvarata sina rattigheter.

Kommentarer

Den registrerade, det vill sdga den vars personuppgifter behandlas, har ett antal rattigheter
enligt dataskyddsforordningen (GDPR). Personuppgiftsansvariga (PUA) har ett ansvar for att
ha rutiner pa plats for att kunna lamna information och kunna handlagga dessa rattigheter

nar ndgon begar det.

Under varen 2022 har dataskyddsteamet tagit fram riktlinjer for hantering av registrerades
rattigheter dar det finns mallar for beslut och rutiner for samtliga rattigheter.

Det ar bra att ni har rutiner for nagra av de registrerades rattigheter, men ni behéver
komplettera med att ta fram rutiner for samtliga rattigheter.
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15. Var informerar ni nagonstans om de registrerades rattigheter?

Webbplats och E-tjanster.

Kommentarer
Det ar bra att ha information om de registrerades rattigheter pa manga stallen sa att
informationen har bra forutsattningar for att na fram.

Man kan vélja att informera i olika skikt beroende pa vilket satt man informerar pa. Ibland kan
det vara lampligt att informera mycket kort och hanvisa till exempelvis hemsida for mer
information. Nar det géller information behdver man ocksa tanka pa att annan lagstiftning
ocksa stéller krav pa informationen, t ex service och tillganglighet for alla.
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Personuppgiftsbitraden

Ett personuppgiftsbitrade kan vara en fysisk eller juridisk person, offentlig myndighet eller
annat organ som behandlar personuppgifter for den personuppgiftsansvariges rakning.
Personuppgiftsbitrade forkortas ofta PUB.

Personuppgiftsansvarig ska endast anlita bitrdden som ger tillrackliga garantier om att
behandlingen av personuppgifter sker pa ett sddant satt att de uppfyller kraven i GDPR. Nar
uppgifter behandlas av ett personuppgiftsbitrade ska hanteringen regleras genom ett s k
PUB-avtal.

16. Anlitar ni personuppgiftsbitraden och har ni ingatt PUB- avtal med instruktioner enligt
art 28 GDPR?

Ja, vi anlitar personuppgiftsbitrdden och vi har avtal med nagra av bitradena. For narvarande
arbetar vi for att fa till ett PUB-avtal och instruktioner med en extern leverantor av en
webbbaserad soktjanst for information om person-, fastighet, fordonsuppgifter m.m.

Kommentarer:

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har tagit fram mallar for PUB-avtal och instruktioner.
Vi rekommenderar att alla anvander sig av dessa mallar och tar fram forslag till PUB-avtal och
instruktioner utifrdn dessa mallar. Aldre PUB-avtal kan behéva en genomgéng, men de &r inte
ogiltiga pga att de hanvisar till PuL i stéllet for GDPR. Men vi rekommenderar att garna ga
igenom aldre PUB-avtal och ta fram fornyade avtal.

Det ar mycket viktigt att ha PUB-avtal med relevanta, tydliga och korrekta instruktioner. Om
ett bitrade inte far tillrackligt tydliga instruktioner om hur behandling far ske eller inte alls tar
fram instruktioner faller ansvaret for dessa fel tillbaka pa personuppgiftsansvarig.

En del systemleverantdrer anvander sig i stallet av standardvillkor som vid behov ensidigt kan
andras av leverantoren. Det ar svart att praktiskt fa till regelratta PUB-avtal med instruktioner
med sadana leverantdrer. Det kan ocksa vara svart att fa till PUB-avtal med leverantorer av
appar och sociala medier. Ett satt att hantera det ar att i mojligast man undvika sddana
leverantdrer. Anser ni att ni anda maste anlita en sddan leverantdér rekommenderar vi att ni
staller fragor om personuppgiftsbehandlingen, framfor era synpunkter och krav och
dokumenterar leverantdrens svar. Men det &r ni som personuppgiftsansvarig som star risken
om man star utan PUB-avtal.
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Vi rekommenderar att ni gar igenom er registerforteckning och forsoker far till PUB-avtal
med samtliga bitraden. Gor garna regelbunden kontroll av aktualiteten av PUB-avtal och dess
instruktioner.

17. Har ni rutiner for framtagande av PUB-avtal med instruktioner?

Delvis, beslut av KF om att SKR:s mall for PUB-avtal ska anvandas. Saknar rutin for
instruktioner.

Kommentarer:

Att ha bra PUB-avtal med instruktioner ar viktigt for att kunna styra hur bitradet far behandla
era personuppgifter. Det ar viktigt att man inom organisationen har bestamt hur arbetet med
PUB-avtal ska ga till i form av rutiner.

Det ar bra att ni har pabdrjat arbetet med rutiner och det ar viktigt att arbetet slutfors.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA

SIDA | 14



A W SYDARKIVERA.

HUGO PERSSON

Risk- och konsekvensbedomningar

Om en typ av behandling sannolikt leder till en hdg risk for fysiska personers rattigheter och
friheter ska PUA fore behandlingen géra en bedémning av den planerade behandlingens
konsekvenser for skyddet av personuppgifter.

Nya system innebar ofta nya tekniska mojligheter och inforskaffande av nya system i
verksamheten ar ofta ett tillfalle da risk- och konsekvensbedémning behdéver goéras. For att fa
fram olika perspektiv och ta vara pa kunskap som finns i organisationen ar det bra att det
finns en utsedd grupp med olika kompetenser som utfor risk- och konsekvensbedémningen.

18. Har ni rutiner for genomfoérande av risk- och konsekvensbedémningar?

Nej, det gors ingen risk- och konsekvensbedémning i varje enskilt fall utan de gors utefter
andamal for de behandlingar som gors i vara verksamhetssystem.

Kommentarer:

Om man inte har en rutin for risk- och konsekvensbedémning kan det blir osakert vem som
ska gora vad innan man pabdrjar en ny behandling. Eller man kanske helt missar att gora en
risk -och konsekvensbedémning om man inte har en kand rutin. Med hjalp av denna rutin
kan den personuppgiftsansvarige enklare bedéma vilka behandlingar som innebar en sarskilt
stor risk for personers fri- och rattigheter.

Vi rekommenderar att ni tar fram en rutin for risk- och konsekvensbeddémningar.

19. GOr ni risk- och konsekvensbedémningar om behandlingen sannolikt leder till hog
risk for fysiska personers rattigheter innan en ny behandling pabérjas?

Ja

Kommentarer:

Det ar viktigt att konsekvent gora risk- och konsekvensbeddmningar nar en ny behandling
sannolikt leder till hdg risk. Dels &r pa grund av att det ar ett krav enligt art. 35 GDPR, men
ocksa for att det leder till hdgre kvalitet i verksamheten ndr man konstaterar risker,
konsekvenser och atgarder for att minimera riskerna.
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IMY har tagit fram en forteckning éver nar en konsekvensbeddmning ska goéras och vi
rekommenderar att man tar del av den och féljer IMY:s rekommendationer.

Det ar bra att ni gor risk- och konsekvensbedémningar nar en ny behandling sannolikt leder
till hog risk. Vi rekommenderar att ni fortsatter med detta arbete.

20. Vilka tjanstepersoner dr utsedda att utfora era risk- och konsekvensbedomningar?

Dataskyddssamordnaren, systemforvaltare och vid behov anlitas
informationssakerhetsansvarig och IT-personal.

Kommentarer:

Nar man jobbar med dataskyddsfragor och riskarbete ar det en fordel att ha med personer
med olika kompetenser och erfarenheter for att fa fram sa manga bra perspektiv och
beddmningar som mgjligt.
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Personuppgiftsincidenter

En personuppgiftsincident ar en sakerhetsincident som kan innebara risker fér manniskors
friheter och réttigheter. Riskerna kan innebara att ndgon forlorar kontrollen éver sina
uppgifter eller att rattigheterna inskranks. En personuppgiftsincident kan fa allvarliga
konsekvenser for enskilda.

En personuppgiftsincident som inte hanteras pa ratt satt kan ocksa paverka tilltron till den
organisation som behandlar personuppagifter. Allvarliga incidenter kan ocksa leda till att
Integritetsskyddsmyndigheten inleder granskning med sanktionsavgift som foljd.

21. Har ni rutiner for hantering av personuppgiftsincidenter med faststalld
ansvarsfordelning?

Ja

Kommentarer:
Nar en personuppgiftsincident intraffar blir det ofta en allmén oro pa en arbetsplats. Finns

inte rutiner med faststalld ansvarsfordelning kan det bli svart att agera pa ett snabbt och
effektivt satt. Risken okar for att personers fri- och rattigheter paverkas. Uppgift om vem som
har befogenhet att anmala personuppgiftsincident och vem som har uppdrag att
dokumentera personuppgiftsincidenter bor finnas med i rutinerna. Dataskyddsteamet har
tagit fram mallar for hantering av personuppgiftsincidenter som man kan utga ifran.

Det ar bra att ni har rutin for hantering av personuppgiftsincidenter med faststalld
ansvarsfordelning for att fa en snabb och effektiv hantering av personuppgiftsincidenter.

22. Hur informeras personal om rutiner fér personuppgiftsincidenthantering?

Intranat och arbetsplatstraff

Kommentarer:

Nar en personuppgiftsincident intraffar blir det ofta en allmén oro och osakerhet pa
arbetsplatsen. Det ar bra och nédvandigt att se till att alla anstallda kanner till vad som ska
goras om en personuppgiftsincident intraffar. Darfor ar det viktigt att alla i personalen kanner
till att det finns rutiner som ska anvandas. Det ar bra att ni informerar all personal om rutiner
for hantering av personuppgiftsincidenter pa arbetsplatstraffar, intranat och liknande.
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23. Far personuppgiftsansvarig information om anmalda personuppgiftsincidenter?

Ja

Kommentarer:

Det ar viktigt att den som ar personuppgiftsansvarig far information om anmalda
personuppgiftsincidenter som har férekommit inom dennes ansvarsomrade. Detta for att
beddma atgarder som behdver goras. Det ar den som ar personuppgiftsansvarig som har
hela ansvaret for de personuppgiftsbehandlingar som gors inom verksamheten.

Det ar en nédvandighet for den som ar personuppgiftsansvarig att kanna till de anmalda
personuppgiftsincidenter som intraffar sa det ar bra att ni informerar om det.
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Informationssakerhet

Enligt art 5 och art 32 GDPR ska personuppgifter behandlas pa ett sakert satt. PUA ska vidta
sakerhetsatgarder som sakerstaller lamplig sakerhet for personuppgifterna, inbegripet skydd
mot obehdrig eller otilldten behandling och mot forlust, forstéring eller skada genom
olyckshandelse. Detta ska goéras med anvandning av lampliga tekniska eller organisatoriska
atgarder (integritet och konfidentialitet).

24. Informationssakerhetsklassar ni den informationen som er myndighet hanterar?

Delvis

Kommentarer:

Att informationssdkerhetsklassa sin information ar en viktig del av informationssaker-
hetsarbetet. Klassning gors for att organisationen ska fa en bild av vilken information
myndigheterna hanterar, hur kénslig den ar och hur den bér hanteras och forvaltas. Varje
myndighet bor klassificera all sin information.

Det ar bra att ni delvis informationssakerhetsklassar er information. Vi rekommenderar att ni
fortsatter arbetet och ha som mal att klassa alla informationstyper.

25. Finns faststallda roller runt systemférvaltning (dvs systemagare, systemforvaltare,
driftansvar) hos er?

Ja, inom var myndighet

Kommentarer:
Att ha faststallda roller for systemforvaltning ar en viktig del i att ha ordning och reda i sin
forvaltning.

Det ar bra att ni har faststallda roller.
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Fragor om GDPR i samband med upphandling

| samband med att organisationen ska skaffa nya system ar det bra att tanka igenom sa att
det stalls krav i upphandlingsunderlaget dven pa fragor som roér dataskydd. Vid upphandling
ar det viktigt att adekvata krav pa val av sakerhetslosningar, behorighetskontroller,
overforingsteknik, lagringstjanster mm stalls. Manga myndigheter anlitar
upphandlingscentraler som skéter upphandlingarna at myndigheterna och aven dar behover
myndigheterna sakerstalla att dessa krav finns med.

26. Har ni en checklista for dataskyddsfragor som behover beaktas i samband med
upphandling av nya system?

Nej, det finns "checklistor” for de olika upphandlingsforfarandena men ar tveksam pa om det
finns en separat lista som behandlar dataskyddsfragan.

Kommentarer:
| samband med upphandling av nya system ar det manga saker att ta stallning till och
dataskyddsfragorna behover beaktas redan pa detta stadium.

Det ar ocksa viktigt att man har olika roller klara for sig. Den upphandlande organisationen &r
ofta personuppgiftsansvarig och leverantéren ar ofta bitrdde. Vid upphandling maste ansvar,
roller och villkor for personuppgiftsbehandlingen framga redan av
upphandlingsdokumenten, bland annat genom krav pa anbudsgivarna, krav pa tjansten och
genom sarskilda kontraktsvillkor.

Ofta kravs samverkan mellan olika funktioner hos den upphandlande myndigheten.
Funktioner som bor involveras ar IT-sakerhetsansvariga, jurister och dataskyddssamordnare.
Dataskyddsombudet kan ocksa tillfragas for vagledning.

Det &r bra att ha ndgon form av checklista for dataskyddsfragor i samband med upphandling
av nya system. P4 Upphandlingsmyndighetens hemsida finns bra information om vad man
kan tanka pa vid GDPR och upphandling.

Vi rekommenderar darfor att ni tar fram en checklista for dataskyddsfragor vid upphandling
av nya system.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA

SIDA | 20



A W SYDARKIVERA.

HUGO PERSSON

27. Stélls det krav pa lamplig sikerhet for personuppgiftsbehandlingar vid
upphandling av nya system som ni berors av?

Vet gj

Kommentarer:

Enligt dataskyddsforordningen ska personuppgiftsansvarig sakerstalla lamplig sakerhet for de
personuppgifter som hanteras, inbegripet skydd mot obehérig eller otillaten behandling och
mot forlust, forstoring eller skada genom olyckshandelse. Det kan vara svart att i efterhand
andra kravstallningar pa sakerhetsatgarder. Oftast blir det atgarder som blir
kostnadsdrivande och svara att infora.

Vi rekommenderar darfor att ni tar fram en rutin for kravstallning pa lamplig sakerhet for
personuppgiftsbehandlingar i system.

28. Tar ni fram forslag till PUB-avtal med instruktioner som en del av
upphandlingsunderlaget i samband med upphandling av nya system som ni berérs
av?

Ja

Kommentar:

Det ar bra att ha forslag till personuppgiftsbitradesavtal med instruktioner som en del av
upphandlingsunderlaget for da vet leverantéren vad det ar som ni forvantar er. Om man inte
har med forslag till PUB-avtal och instruktioner kan det latt bli s& att man hamnar i underlage
gentemot leverantdren och har svart att med framgang havda sina krav.

Det ar bra att ni har med forslag till PUB-avtal med instruktioner som en del av

upphandlingsunderlaget. Vi rekommenderar att ni fortsatter med denna rutin i samverkan
med ert upphandlingsteam.

29. Har ni nagot mer ni vill tillagga?

30. Vad tycker du om enkaten?

Behovlig.
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Sammanfattning

Ett dataskyddsombuds viktigaste uppgifter ar att ge rad och stod samt att ha en
kontrollerande funktion sa att dataskyddslagstiftningen efterlevs. Det operativa arbetet i den
personuppgiftsansvariges forvaltning behdver utfdras av personer som ar anstallda hos
personuppgiftsansvarig.

Organisation och struktur for dataskyddsarbetet

Vid genomgang av era svar kan vi se att det delvis finns en organisation med utsedda roller
for namnden dataskyddsarbete. Personerna far utbildning inom dataskyddsomradet. Detta ar
grundforutsattningar for att dataskyddsarbetet ska kunna fungera.

Det finns inte rutiner for att informera personuppgiftsansvarig myndighet om sitt ansvar.

Namnden har beslutat om delegationsordning for dataskyddsfragor. Det ar inget krav enligt
GDPR, men det finns férdelar med att gora det.

Dataskyddsférordningen och annan dataskyddslagstiftning galler, men organisationen
behdver bestamma hur det ska genomforas lokalt genom egna styrdokument. Ni har antagit
riktlinjer for dataskydd och informationssakerhetspolicy.

Kontaktuppgift till dataskyddsombud
Att utse dataskyddsombud och anmala kontaktuppgifter till Integritetsskyddsmyndigheten
(IMY) ar en grundlaggande atgard och detta ar genomfort.

Registerforteckningar

Att ha kontroll 6ver sina registerforteckningar ar ocksa grundlaggande for dataskyddsarbetet
och det ar bra att ni har upprattade forteckningar. Ni har dock inga rutiner for arbetet och
personuppgiftsansvarig far ingen regelbunden information om aktuella registerférteckningar.

Tredjelandso6verforing

Kartlaggningen av era tredjelandséverféringar ar inte genomford. Det arbetet behdver
genomforas da det ar en nddvandig forutsattning for att veta vilka ytterligare atgarder som
kan behéva goras.

Ni har delvis gjort en genomgang dar ni har faststallt med vilket rattsligt stdd som ni gor
tredjelandsoverforingen. Ni har daremot inte gjort nadgon risk- och konsekvensbedémning
med anledning av de tredjelandséverforingar ni gor.
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De registrerades rattigheter
Av era svar framgar att ni delvis har rutiner for att hantera de registrerades rattigheter.
Daremot informerar ni om rattigheterna pa ett bra satt.

Personuppgiftsbitraden

Ert arbete med personuppgiftsbitradesavtal (PUB-avtal) verkar fungera tillfredsstallande och
det ar mycket bra att det finns bitradesavtal med instruktioner med nastan samtliga
personuppgiftsbitraden och ni har delvis rutiner for arbetet.

Risk- och konsekvensbedomningar

Ni gor risk- och konsekvensbeddmningar och har utsedda personer for detta, men har inga
rutiner for arbetet. Vi vill har paAminna om att dataskyddsombudet ska radfragas i samband
med risk- och konsekvensbeddmningar. Det ar bra att ni har utsedda personer som deltar i
arbetet med risk- och konsekvensbedémningar.

Personuppgiftsincidenter

Nar det galler hantering av personuppgiftsincidenter har ni rutiner for hantering av
personuppgiftsincidenter och er personal informeras om rutinerna. Namnden far
regelbunden information om anmalda incidenter.

Informationssakerhet
Vad galler informationssakerhetsarbetet sa gor ni delvis ett arbete med
informationssakerhetsklassning och ni har faststallda roller runt systemférvaltning.

Fragor om GDPR i samband med upphandling
Nar det galler fragor om GDPR i samband med upphandling har ni ingen form av checklista
for dataskyddsfragor i samband med upphandling av nya system.

Det ar oklart om det stélls krav pa lamplig sdkerhet vid upphandling av nya system som ni
berdrs av.

Ni tar fram forslag till PUB-avtal med instruktioner som en del av upphandlingsunderlaget i
samband med upphandling av nya system som ni berérs av.
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Sammanviagd bedémning

Var beddmning ar att det viktigaste som socialndmnden i Katrineholms kommun behd&ver
arbeta vidare med ar:

1. Faststall lokal organisation for dataskyddsarbetet inom namnden och ta fram en rutin
for att informera namnden om sitt ansvar som personuppgiftsansvarig.

2. Tafram rutiner for arbetet med registerforteckningar och planerar in regelbunden
information om aktuella registerforteckningar med namnden.

3. Virekommenderar att ni snarast gar igenom era registerférteckningar och kartlagger
era tredjelandsoverféringar, samt gar igenom och faststaller med vilket stod ni gor era
tredjelandsoverféringar. Vi rekommenderar dven att ni gor en risk- och
konsekvensbeddmning med anledning av de tredjelandsoverféringar som ni har.

4, Paborja arbetet med att systematiskt gora risk- och konsekvensbedémningar enligt art
35 GDPR nér en ny typ av behandling sannolikt leder till en hdg risk for fysiska
personers rattigheter och friheter.

5. Virekommenderar att ni paborjar ett arbete med att informationssakerhetsklassa er
information.

6.  Tafram en checklista for dataskyddsfragor som behover beaktas i samband med
upphandling av nya system och sakerstall att det stélls lampliga krav pa sakerhet for
personuppgiftsbehandlingar vid upphandling av nya system.

Dataskyddsteamet

Therese Jigsved Anders Danielsson Ria Larsson Hugo Persson
Dataskyddsombud/ Informationssakerhets- Arkivarie Jurist, dataskydd
Forbundsjurist specialist och IT-ratt
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Revidering av socialniimndens delegationsordning

Férvaltningens férslag till beslut

Socialnamnden godkanner de féreslagna forandringarna i delegationsordningen.

Sammanfattning av arendet

Delegationsordningen behdver kontinuerligt uppdateras efter nytillkommen eller andrad
lagstiftning, arbetssatt och liknande omstandigheter. Riksdagen har tagit beslut om
"Barnets basta nar vard enligt LVU upphor - lex lilla hjartat” (2021/22:178) och andrat
bestammelser i socialtjanstlagen (2001:453), SoL, och i lag om sarskilda bestammelser for
barn och unga (1990:52), LVU. Syftet med andringarna ar att starka principen om barnets
basta och sakerstalla trygghet, sakerhet och stabilitet for placerade barn. Vidare har
verksamheten uppmarksammat att det behdvs andringar och tillagg for att fortydliga
arendehanteringen och for ett enhetligare beslutsfattande.

Arendets handlingar
e Nu gallande delegationsordning

e Nya bestdmmelser om barnets basta nar vard enligt LVU upphor - lex lilla hjartat

Arendebeskrivning

De dndrade bestammelserna medfor bland annat féljande:

e Vard med stod av 2 § LVU far inte upphora forran omstandigheterna har férandrats pa
ett varaktigt och genomgripande satt.

e Obligatoriskt att évervaga flyttningsférbud vid upphérande av vard av barn i
familjehem.

o Obligatoriskt att folja upp barnets situation nar tvangsvarden upphor.
o Overvagande av vardnadsoverflytt tidigarelaggs fran tre ar till tva ar.
o Drogtest av vardnadshavare eller foralder infor umgange vid vard med stdd av 2 § LVU.

o Drogtest av vardnadshavare infér provning av om vard med stéd av 2 § LVU ska
upphdra.

Verksamheten har Iamnat forslag till justeringar och tillagg. Vissa boendeformer saknas i
delegationsordningen och kan slas samman i befintlig punkt med forslag pa en och samma
delegat for dessa boenden. Under avsnittet for barn och unga inférs fyra nya punkter med

Socialférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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utskottet som delegat. Andringar for familjeratten &r ett fortydligande av nar namnden ska
vara delegat och i dvrigt inférs en ny punkt. | LVU fallen inf6rs sju nya punkter varav en
kommer fran en uppdelning av 3 punkten. Betraffande Lex Sarah saknades det delegat for
bradskande fall d.v.s. nar en anmalan kan komma att behdva goéras innan namnden har sitt

nasta sammantrader.

Tabell 6ver andringar och tillagg i delegationsordningen:

Andringar &r markerade med réd text och tilldgg med bl text.

Avsnitt 7 - Social boenden
Nr | Arende Delegat Kommentar
6. |Beslutifragaom
a) Modulboende a) Socialsekreterare
b) Jourlagenhet, kategori-, prov- eller b) Verksamhetsledare
behandlingsboende
¢) Stodboendet klivet c) Avdelningschef
4 kap. 1 och 2 88 SoL
Avsnitt 10 - Barn och unga
Nr | Arende Delegat Kommentar
9. | Godkanna att en utlandsk myndighet placerar | Utskott
ett barn i Sverige
6 kap. 11 a8 SoL
10. | Placering av ett barn i ett annat land Utskott
6 kap. 11 b § SoL
12. | Overvaga att ansoka om flyttningsférbud enligt | Utskott - kan utskottets Galler placering i ett
24 8 LVU nar vardnadshavare eller barn som beslut inte avvaktas far hem som avses i 6
fyllt 15 ar begar att varden ska upphora tjanstgorande ordférande | kap. 6 § SolL
6 kap 8 a § SoL ta beslut
14. | Overvaga om det finns skal att anséka om Utskott Placerad under tva ar
overflyttning av vardnaden enligt 6 kap. 8 § FB i samma familjehem
6 kap. 8 b 8 SoL
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Avsnitt 12 - Familjeratt
Nr | Arende Delegat Kommentar
6. | Beslut ifrdga om att
a) Inleda eller ateruppta utredning om a) Familjerattssekreterare | Se HSLF-FS 2021:64
faststallande av faderskap eller
foraldraskap
b) Inte inleda eller lagga ner inledd utredning b) Namnden b} Utskettet bereder
eller begara 6verflyttning av faderskaps-
eller foraldraskapsutredning
2 kap.1,3-6,80ch 988 FB
14. | Ansoka om overflyttning av vardnaden till Namnden Se 6 kap. 8 & forsta
familjehemsforalder/rar stycket Sol och 13 8
6 kap. 8 § FB forsta stycket LVU
15. | Ansdka om eller anmala behov av andring i Namnden Se ocksa 10 § lag om
vardnaden vid vardnadshavares franfalle eller god man fér ensam-
nar de ar forhindrade att utéva vardnaden kommande barn
6 kap.8a80och98FB
17. | Ansoka om en tillfallig vardnadshavare Namnden - kan ndmndens
6 kap. 10d § FB beslut inte avvaktas far
tjanstgdérande ordférande
ta beslut
Avsnitt 13 - LVU
3. | Beslut att ett omedelbart omhandertagande Utskott - kan utskottets
enligt LVU ska upphdra om det inte langre beslut inte avvaktas far
finns skal for omhandertagandet tjanstgdérande ordférande
9§st.3LVU ta beslut
5. | Beslut om att uppmana vardnadshavaren eller | Utskott - kan utskottets Se32c§LvU
foraldern till provtagning infér umgange vid beslut inte avvaktas far
vard enligt 2 § LVU tjanstgoérande ordférande
32a8LVU ta beslut
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8. |a) Overviagande om vérd med stéd av 2 § LUV | Utskott - kan utskottets a) Overvags var sjatte
fortfarande behovs beslut inte avvaktas far manad
b) Prévning om vard med stéd av 3 § LVU ska | tidnstgorande ordférande | py prgvas fortlspande
upphora ta beslut var sjatte manad
138§st.1och2LVU
9. | Sarskilt 6vervaga om det finns skal att ansdka | Utskott - kan utskottets Galler placering i ett
om flyttningsférbud enligt 24 & LVU vid beslut inte avvaktas far hem som avses i 6 kap.
prévning om vard av barn under 18 ar ska tjanstgdérande ordférande | 6§ SoL
upphéra ta beslut
13b§LVU
10. | Sarskilt 6vervaga om det finns skal att ansdka | Utskott - kan utskottets Placerad under tva ar i
om overflyttning av vardnaden beslut inte avvaktas far samma familjehem
13c§LVU tjanstgdrande ordférande
ta beslut
11. | Beslut om att vard med stéd av LVU ska Utskott - kan utskottets
upphora beslut inte avvaktas far
218 LVU tjanstgorande ordférande
ta beslut
12. | Beslut om uppféljning av ett barn under 18 ar | Utskott - kan utskottets
vid upphérande av vard enligt 21 § LVU beslut inte avvaktas far
21 b8 LVU tjanstgdérande ordférande
ta beslut
13. | Beslut om att uppmana vardnadshavaren eller | Utskott - kan utskottets Se32aochc88LVU
foraldern till provtagning infor upphérande av | beslut inte avvaktas far
vard enligt 2 § LVU tjanstgdérande ordférande
32b8&LVU ta beslut
Avsnitt 18 - Lex Sarah
Nr | Arende Delegat Kommentar
2. | Beslutifraga om att anmala allvarliga eller Namnden - kan namndens
pataglig risk for allvarliga missférhallanden till | beslut inte avvaktas far
VO tjanstgdérande ordférande
14 kap. 7 § SoL ta beslut

Férvaltningens bedémning

Forandringarna i delegationsordningen foljer av ny lagstiftning och pa forslag om
justeringar fran verksamheten. Andringar och tillagg far darfér anses nédvandiga och
socialndmnden forslas av den anledningen godta forslaget om andringar och tillagg i

delegationsordningen.
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De nya punkterna i delegationsordningen medfor att tidigare punkter med samma
numrering ska andras till ndrmast efterféljande numrering i fallande ordning.

Marie Lundqvist

tf. forvaltningschef
Beslutet skickas till:
Akten
Forvaltningschefen
Avdelningschefer

Enhetschefer for barn och unga, familjeratt och vuxen
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Férkortningar

AL = Alkohollagen

AF = Alkoholférordningen

BrB = Brottsbalken

DSF = Dataskyddsférordningen

FOHMFS = Folkhalsomyndighetens foreskrifter
FOL = Folkbokforingslagen

FL = Férvaltningslagen

FB = Foraldrabalken

FUT = Felaktiga utbetalningar

HVB = Hem for vard och boende

IVO = Inspektionen for vard och

KKF = Kdrkortsférordningen

KL= Kommunallagen

LOP = Lag om personnamn

LUL = Lag med sarskilda bestammelser om unga lagdvertradare
LVM = Lag om vard av missbrukare i vissa fall
LVU = Lag med sarskilda bestammelser om vard av unga
OSL = Offentlighets- och sekretesslagen

MBL = Lag om medbestammande i arbetslivet
RPSFS = Rikspolisstyrelsens forfattningssamling
SFB = Socialférsakringsbalken

SKV = Skatteverket

SolL = Socialtjanstlagen

SoF = Socialtjanstférordningen

TF = Tryckfrihetsférordning (1949:105)

AB = Arvdabalken



Inledning

Inneboérden av delegering

Delegering enligt kommunallagen (2017:725), KL, innebar att beslutanderatten i ett visst
arende eller i en drendegrupp flyttas over till ndgon annan (delegaten). Ett beslut som
fattas av en delegat galler pa samma satt som om namnden sjalv fattat beslutet. Namnden
kan inte andra en delegats beslut, men daremot aterkalla delegeringsuppdraget.

Namnden kan ocksa foregripa ett beslut i ett enskilt arende genom att sjalv ta 6ver arendet
och fatta beslut. En delegat kan valja att hanskjuta ett arende till namnden.

Vad kan delegeras

Delegering forutsatter att kommunfullmaktige i ett reglemente eller i ett sarskilt beslut
uppdragit till ndmnden att hantera ett visst verksamhetsomrade eller besluta i vissa
arenden.

Av 6 kap 38 § KL framgar det dock att beslutanderatt anda inte kan delegeras nar det galler:
o Arenden som avser verksamhetens maél, inriktning, omfattning eller kvalitet,

e Framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att beslut av
namnden i dess helhet eller av fullmaktige har dverklagats,

o Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt

o Arenden som véckts genom medborgarférslag och som lamnats éver till n&mnden, eller
o Arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras

e Beslut av rent verkstallande karaktar (ska tolkas restriktivt) far tas av anstalld, och behover inte
delegeras av namnden.

Till vem far beslut delegeras

En namnd far, enligt 6 kap 37 § KL uppdra at presidiet, ett utskott, en ledamot eller
ersattare att besluta pa namndens vagnar i ett visst drende eller en viss grupp av arenden.
En namnd far dven uppdra at en anstalld att besluta pa néamndens vagnar i visst arende
eller viss grupp av arenden.

En namnd far daremot inte 6verlata till fortroendevald och anstalld att besluta i forening
eftersom olika bestammelser ar tillampliga nar fértroendevalda och anstéllda delegeras
beslutsratt.

Delegationsforbud

Socialnéamnden far inte delegera beslutanderatten till tidnsteman men daremot till
utskottet i drenden som framgar av de lagrummen som aterges i 10 kap. 4 § SolL.

Nar det galler foraldrabalken begransas namndens ratt att delegera beslutanderatten till
att endast avse uppgifter som foljer av de lagrum som aterges i 10 kap. 5 & SoL.
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Vidaredelegering

Enligt bestammelser i kommunallagen kan férvaltningschefen vidaredelegera beslut som
namnden delegerat till denne.

Ordférandebeslut

| arenden av bradskande karaktar kan namndens ordférande fatta beslut i namndens stélle
(se 6 kap 39 § KL). Namndens forste och andre vice ordférande trader i ordférandens stalle
vid dennes franvaro.

Ordférandebeslut enligt 6 kap 39 § KL kan tas aven om delegering enligt 6 kap 37 8 KL inte
skett och aven om delegering inte ens varit mojlig, enligt 6 kap 38 8 samma lag, kravet ar
att beslutets karaktar gor det s bradskande att beslutet maste tas fore nésta
namndsammantrade.

Anmalan av beslut fattade pa delegation

Enligt bestdmmelser i kommunallagen beslutar némnden om och hur beslut som ar
fattade pa delegation ska anmalas till namnden (ordférandebeslut fattade med stéd av 6
kap 39 § kommunallagen ska dock alltid anmalas till némndens nasta sammantrade). Syftet
med anmalan ar att namnden ska fa information om hur den delegerade beslutsratten
utovas.

Eftersom beslut fattat av en delegat galler som om namnden sjalv fattat beslutet, sker
anmalan till namnden fér kdnnedom och inte for namndens godkannande.

Beslut som fattats i enlighet med denna delegationsordning ska rapporteras till
namndsekreterare.

Jav

En delegat eller ledamot som ar javig far inte handlagga eller fatta beslut i ett drende. Det
regleras i 6 kap 28-32 88 och 7 kap 4 8 kommunallagen. Den som sjalv ser att man kan
antas vara javig i ett drende har en skyldighet att anmala detta.

Delegationsforteckning

Nedan féljer en forteckning 6ver i vilka fall Socialndmnden delegerar sin beslutanderatt,
med stod av 6 kap 37 § KL. | delegationsforteckningen ar endast den lagsta nivan av
beslutsfattare angiven. Av detta foljer att beslutsfattare pa hogre nivaer ocksa har ratt att
besluta i samma arendetyp. Om det for ett visst drende inte finns nagon delegat utsedd tas
beslut av ndamnden.

Socialnamnden har fattat sarskilt beslut om forordnande av beslutanderatten till
namngivna namndledamaoter och tjansteman, se SOCN/2021:49 § 46 och bilaga 1. till
SOCN/2021:71.



Avsnitt 1 - Verksamhetsgemensamt

Nr

Arende

Delegat

Kommentar

Arenden som inte delegerats och dar
namnden eller utskottets beslut inte kan
avvaktas

6 kap. 39 § KL

Ordférande, 1:e eller 2:e
vice ordférande

Generell attestratt och ratt att utse besluts-
och behdrighetattestanter inom forvaltningen
4 8§ attestreglementet

Forvaltningschef

Se attestreglementet

Ratt att teckna och saga upp avtal for
forvaltningens verksamhet och som inte ar av
principiell betydelse

Férvaltningschef

Avtal far inte binda
kommunen vid storre
ataganden an som ryms inom
budgetram

Beslut om tillagg och andringar i
delegationsordningen samt forvaltningens
rutiner och arbetsordningar

Forvaltningschef

Om det inte ar av principiell
art eller annars av storre vikt
(beakta bl.a. MBL m.fl.)

Beslut om arkivvard

Forvaltningschef

Anmala eller lamna uppgifter till

Smittskyddslakaren
6 kap. 9 och 12 88 Smittskyddslag

Enhetschef

Lamna yttrande till Skatteverket,
Transportstyrelsen, Polismyndighet,
Férsvarsmakt och éverférmyndarnamnd
17 a 8 FOL, 3 kap. 8 8 och 5 kap. 2 8 KKF,
RPSFS 2009:13, 5 8 Hemvarnsforordningen,
11 a § Passlagen och 11 kap. 16 8 FB

Socialsekreterare

Beslut i fraga om att inleda eller inte inleda
utredning av misstankt felaktig utbetalning
samt avsluta utredning utan atgard

11 kap. 1 § SoL

FUT-handlaggare

Utredningen utgdr underlag
infor beslut om aterkrav.

Beslut om intern och extern representation
for ndmnden

Ordfoérande

Enligt riktlinjer

10.

Beslut om intern och extern representation
for socialforvaltningen

Férvaltningschef

Enligt riktlinjer

11.

Beslut om intern och extern representation
for respektive avdelning

Avdelningschef

Enligt riktlinjer

12.

Beslut om intern och extern representation
for respektive enhet

Enhetschef

Enligt riktlinjer

13.

Beslut om féreningsbidrag utanfor det arliga
upp till 10 000 kronor

Ordférande

Avsnitt 2 - Delegation till socialjouren

Nr

Arende

Delegat

Kommentar
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1. Beslut om utredning ska inledas eller inte Tjanstgdrande
11 kap. 1 och 288 och 7 8 LVM socialsekreterare
2. Beslut i fraga om akut nédbistand och Tjanstgérande NOdprévning avser t.ex. logi
tillfalligt logi samt tillfalliga placeringar och socialsekreterare enstaka natter nastkommande
omplaceringar i akuta situationer vardag, tagbiljett, mat eller
4 kap. 18 SolL liknande.
Tillfalligt logi avser t.ex. hotell,
skyddat boende, vandrarhem,
harbarge eller liknande
Tillfalliga placeringar till
nastkommande vardag,
omplaceringar avser t.ex.
familje- eller jourhem.
Tjanstgorande ordférande
beslutar om tillfalliga
placeringar och omplaceringar
i HVB
3. Beslut att begara polishandrackning om Tjanstgorande

nagon ar avviken fran tvangsvard
43 8§ st. 2 LVU och 45 8 2 st. LVM

socialsekreterare

Avsnitt 3 - Overflyttning av drenden till

en annan kommun

sin behdrighet genom fullmakt
158 FL

Nr | Arende Delegat Kommentar
1. Beslut i fraga om overflyttning av arende till Utskott
eller frdn en annan kommun
2 akap. 10 8 SoL
2. Beslut att ansdéka om och dverklaga samt Utskott
yttra sig i arenden om overflyttning hos IVO
2 akap. 118 SolL
Avsnitt 4 - Ombud
Nr | Arende Delegat Kommentar
1. Beslut om att utse ombud fér némnden Forvaltningschef Mal eller arende i domstolar
10 kap. 2 § SoL eller hos andra myndigheter
2. Beslut att avvisa ombud eller bitrade Enhetschef
14 8 FL
3. Beslut om att forelagga ett ombud att styrka Enhetschef

Avsnitt 5 - Ekonomiskt bistand
For att socialsekreterare ska fa fatta beslut pa delegation ska de ha minst tre manaders erfarenhet fran
handlaggningen av arenden inom det aktuella omradet

Nr

Arende

Delegat

Kommentar

8
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Beslut i fraga om utredning ska inledas eller
inte samt avsluta inledd utredning
11 kap. 1 &8 SoL

Socialsekreterare

Beslut i fraga om forsorjningsstéd med

a) Riksnorm och faktiska skaliga kostnader
upp till 25 % av prisbasbeloppet

b) Faktiska skaliga kostnader éver 25 % upp
till 35% av prisbasbeloppet

c) Faktiska skaliga kostnader éver 35 % upp
till 50 % av prisbasbeloppet

d) Faktiska skaliga kostnader darutéver
4 kap.18och38SolL

a) Socialsekreterare

b) Verksamhetsledare

¢) Enhetschef

d) Utskott

Se ocksa riktlinjerna

Beslut i fraga om forsorjningsstéd med villkor
om deltagande i praktik eller
kompetenshojande atgard, samt sanka eller
vagra stdédet om anvisningen inte féljs

4 kap. 1,4 och 588 SoL

Socialsekreterare

Anvisad praktik eller annan
kompetenshojande
verksamhet

Beslut i fraga om ekonomiskt bistand till
livsforing i dvrigt

a) Upp till 25 % av prisbasbeloppet

b) Over 25 % upp till 35 % av prisbasbeloppet

c) Over 35 % och upp till 50 % av
prisbasbeloppet

d) Darutover
4 kap. 18 SoL

a) Socialsekreterare
b) Verksamhetsledare
¢) Enhetschef

d) Utskott

For t.ex. tand- och sjukvard,
glaségon, medicin,
begravningskostnader och
flyttkostnad m.m. Se aven
riktlinjer

Beslut i fraga om bistand utover 4 kap. 1 §
SoL nar det finns skal for det
4 kap. 2 8 SoL

Verksamhetsledare

Beslut i fraga om formedling av egna medel
4 kap. 18 SolL

Socialsekreterare

Beslut i fraga om att

a) Aterkrava, efterskanka eller satt ned
felaktigt utbetalat ekonomiskt bistand

b) Aterkréva ekonomiskt bistdnd lamnat som
forskott eller med villkor om aterbetalning

c) Efterskanka aterbetalningspliktigt
ekonomiskt bistand lamnat som férskott
eller med villkor om aterbetalning

d) Vacka talan om ersattning som enskild inte
aterbetalar frivilligt 9 kap. 1 - 4 88 SoL

a) Forvaltningschef
b) Verksamhetsledare

¢) Enhetschef

d) Utskott

Beslut i fraga om bistand och bidrag till
utlanningar som omfattas av kommunens
ansvar enligt LMA

3§ LMA

Socialsekreterare

Inklusive ensamkommande
barn
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Begara ersattning av Migrationsverket for
utbetalat bistand eller bidrag
238 LMA

Forvaltningsekonom,
ersattare enhetschef

Se aven 4-7 88§ FMA, 18 8
asylersattningsférordningen
och MIGRFS 2018:3 och
2020:13

Avsnitt 6 - Dodsbo

Nr

Arende

Delegat

Kommentar

Beslut i fraga om dédsboanmalan till SKV
20 kap. 8 a § AB

Socialsekreterare

Beslut i fraga om att férvalta och avveckla
dédsbo eller verlamna detta till
dodsbodelagare eller god man for

arvsfonden

bortavarande eller till Allmanna arvsfonden
18 kap. 2 § 2 st. AB och 17 § lag om Allmanna

Socialsekreterare

Beslut i frdga om provisoriskt omhander-
tagande av egendom och nddvandiga

2 kap. 581 st. Lag om arviinternationella
situationer

atgarder efter avliden utan hemvist i Sverige

Socialsekreterare

Beslut i fraga om bouppteckning
20 kap.2 82 st. AB

Socialsekreterare

till tingsratten av egendom som inte ar av

2kap.582o0ch3st.Lagomarvi
internationella situationer

Beslut i frdga om anmalan och éverlamnande

ringa varde eller 6verlamna egendom av ringa
varde till narstaende eller utlandsmyndighet

Socialsekreterare

Beslut att anordna gravsattning om den
avlidne inte efterlamnar nagon som kan
ordna med gravsattning

5 kap. 2 8 Begravningslagen

Socialsekreterare

Beslut i fraga om begravningskostnader
a) Inom riktlinjerna

b) Utdver riktlinjerna
4 kap. 1 och 2 88 SoL

a) Socialsekreterare
b) Utskott

Avsnitt 7 - Sociala boenden

Nr

Arende

Delegat

Kommentar

boende

b) Beslut om att inte inleda eller att avsluta
inledd utredning
11 kap. 1 & SoL

a) Beslut om att inleda utredning om socialt

a) Socialsekreterare

b) Verksamhetsledare
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Beslut i fraga om att inga eller saga upp
andrahandskontrakt
4 kap. 1 8 SoL

Verksamhetsledare

Beslut i fraga om i traningslagenhet
4 kap. 1 och 2 88 SoL

Enhetschef

Beslut i frdga om omkostnader i
traningsboende
4 kap. 1 och 2 88 SoL

Enhetschef

Beslut om boendecoach
4 kap. Toch 2 88 SoL

Socialsekreterare

Beslut i fraga om
a) Modulboende
b) Jourlagenhet
¢) Kategoriboende

d) Stodboende Klivet
4 kap. 1 och 2 88 SoL

a) Socialsekreterare
b) Enhetschef

¢) Enhetschef

d) Avdelningschef

Beslut i frdga om skulder for socialt boende
a) Upp till 25 % av prisbasbeloppet

b) Upp till 50 % av prisbasbeloppet

c¢) Darutdver

4 kap. 18 SoL

a) Socialsekreterare
b) Enhetschef
c) Utskott

Avsnitt 8 - Oppenvardsinsatser

Nr

Arende

Delegat

Kommentar

a) Beslutifraga om interna
Oppenvardsinsatser

b) Beslut ifrdga om placering pa Varnas och
HVB Kollektivet

€) Beslut om externa Oppenvardsinsatser
4 kap. 18 SoL

a) Socialsekreterare

b) Avdelningschef
c) Utskott

b) Galler for forutbetalda
primarvardsbehandlingar

Beslut i fraga om 6ppenvardsinsatser utan
vardnadshavarens samtycke, for barn som
fyllt 15 ar

3 kap.6a §SolL

Verksamhetsledare

Beslut i frdga om annan forebyggande
Oppenvardsinsats upp till 1,5 av
prisbasbeloppet

4 kap. 18 SoL

Enhetschef

Beslut i fraga om upphoérande av
a) Oppenvérdsinsats

b) Oppenvardsinsats mot den enskildes
6nskemal
(4 kap. 1 8 Sol)

a) Socialsekreterare
b) Utskott
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5. Beslut att férordna eller entlediga Socialsekreterare
kontaktperson, kontaktfamilj eller
komplementfamil]
6. Beslut om ersattning till kontaktperson,
kontaktfamilj eller komplementfamilj
a) Enlig SKR:s riktlinjer a) Socialsekreterare
b) Utdver SKR:s riktlinjer b) Utskott
Avsnitt 9 - Ersattning fran enskild vid vard och placeringar
Nr | Arende Delegat Kommentar
1. Beslut om ersattning fran enskild Avgifter enligt KFS nr 4.27
a) Vid placeringar i LVM-hem, HVB-hem, a) Socialsekreterare
familjehem och annat boende med sarskilt
stod
b) Vid tillfalliga placeringar av vuxna i b) Socialsekreterare
familjehem, maximalt tre manader
¢) Vid barns vard i annat hem &n det egna c¢) Enhetschef
8 kap. 1 § SoL och 6 kap. 1 och 2 §§ SoF
2. Beslut om egenavgift for primarvards- Socialsekreterare
behandling i hem for vard och boende
8 kap. 1 8 SoL och 6 kap. 1 § SoF
3. Beslut att begara andring hos Socialsekreterare
forsakringskassan av betalningsmottagare
eller att betalning sker till namnden foér
barnbidrag, barntilldagg och underhallstéd
16 kap. 18 8 och 18 kap. 19 8 SFB
4. Beslut att begara andring hos CSN av Socialsekreterare
betalningsmottagare for studiehjalp
2 kap. 33 8 2 st. Studiestédsférordningen
5. Beslut i frdga om att vacka talan i domstol om | Utskott
enskild inte frivilligt betalar ersattning
9 kap. 3§ SoL
Avsnitt 10 - Barn och unga
FOr att socialsekreterare ska fa fatta beslut pa delegation ska de ha minst 1 ars erfarenhet fran
handlaggningen av drenden inom det aktuella omradet
Nr | Arende Delegat Kommentar
1. a) Beslut om att inleda utredning a) Socialsekreterare
b) Beslut om att inte inleda eller att avsluta b) Verksamhetsledare
inledd utredning
11 kap. 1 och 2 88 SoL
2. a) Beslut om férlangning av utredningstiden a) Enhetschef a) Rapporteras till utskott

for barn och unga

b) Beslutifraga om forlangning efter fem
manader
11 kap. 2 § SoL

b) Utskott

varje manad
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3. Beslut i frdga om medgivande eller Utskott Avser privatplaceringar,
godkannande av enskilt hem for att ta emot jourhem och familjehem
barn for stadigvarande eller tillfalligt vard och
fostran
6 kap. 6 § SoL

4. Beslut om férbud eller begransning for en Utskott - kan utskottets
enskild i kommunen att ta emot andras barn i | beslut inte avvaktas far
sitt hem tjanstgoérande ordférande
5 kap. 2 8 SoL ta beslut

5. Beslut i fraga om placering eller omplacering i | Utskott - kan utskottets Behovet ska dvervagas minst
familje- eller jourhem, externa stédboende beslut inte avvaktas far en gang var sjatte manad och
eller HVB tjanstgoérande ordférande hur varden ska inriktas och
4 kap. 1 § och 6 kap. 6 och 8 88 SoL ta beslut utformas

6. Behorighet att inga och saga upp avtal efter Socialsekreterare
beslut om placering i familje- eller jourhem,
stodboende eller HVB
4 kap. 18 SoL

7. Beslut i fraga om tillfallig placering eller Socialsekreterare Som langst tre manader
omplacering i familje- eller jourhem
4 kap. 1 8 SolL

8. Beslut i fraga om tillfalligt boende enstaka Enhetschef T.ex. i vandrarhem, hotell,
natter eller for en kort tid harbarge
4 kap. 18 SolL

o. Beslut i fraga om uppféljning vid beslut utan Verksamhetsledare
insats eller efter avslutad placering och att
avsluta uppféljning
11 kap 4 a, 4 b och 4 c88SoL

10. | Beslutifraga om skalig ersattning vid Enhetschef Overflyttning till hem som
overflyttning av vardnaden till sarskilt barnet tidigare varit
forordnad vardnadshavare familjehemsplacerat hos
6 kap. 11 8 SoL

11. | Beslut om att inga avtal och om ersattning till

familjehem
a) Enligt SKR:s riktlinjer a) Socialsekreterare
b) Utdver dessa riktlinjer b) Utskott

6 kap. 6 b 8 SolL

12. | Beslutifraga om andra sarskilda kostnader Verksamhetsledare
upp till 7000 kr per barn och ar i samband
med och under placeringen,

4 kap. 1 och 2 88 SoL

13. | Yttrande till aklagare eller domstol Socialsekreterare
11 § och 28 8 LUL

14. | Begdran om brottsutredning av ndgon som ar | Socialsekreterare

under 15 ar
3180ch338LUL
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Avsnitt 11 - Vuxna

Nr | Arende Delegat Kommentar
1. a) Beslut om att inleda utredning a) Socialsekreterare
b) Beslut om att inte inleda eller avsluta b) Verksamhetsledare
inledd utredning utan atgard
11 kap 1 & SoL
2. Beslut ifrdga om placering i familjehem, Utskott - kan utskottets Se Avsnitt 8. p. 1 b. primar-
stédboende eller HVB beslut inte avvaktas far vardsbehandling pa Varnas
4 kap. 18 SoL tjanstgoérande ordférande
ta beslut
3. Beslut i fraga om tillfallig placering i Enhetschef
familjehem i hogst tre manader
4 kap 18 SoL
4. Beslut i fraga om tillfalligt boende enstaka Enhetschef T.ex. i vandrarhem, hotell,
natter eller en kort tid 4 kap. 1 § SoL harbarge
5. Beslut i frdga om ansvarsforbindelse i Utskott - kan utskottets 30 kap. 98 2st.3p. BrB och
samband med kontraktsvard eller beslut inte avvaktas far 11 kap. 8 Fangelselag
vardvistelse tjanstgdérande ordférande
4 kap. 18 SolL ta beslut
6. Beslut i frdga om kop av plats i annan Utskott
kommun eller hos annan vardgivare
4 kap. 18 SolL
7. Beslut i fraga om skyddat boende Enhetschef Tills nasta utskott
4 kap. 1 8 SolL
8. | Beslutifraga om ersattning till familjehem

a) Enligt SKR:s riktlinjer
b) Utdver SKR:s riktlinjer

a) Socialsekreterare
b) Utskott

a) I samrdd m ed
verksamhetsledare

Avsnitt 12 - Familjeratt

Nr | Arende Delegat Kommentar
1. a) Beslut att inleda utredning a) Familjerattssekreterare
b) Beslut om att inte inleda eller att avsluta b) Verksamhetsledare
inledd utredning
11 kap 1 8 SoL
2. Beslut i fraga om
a) Medgivande att ta emot barn for adoption | a) Utskott
b) Att inte medge eller dterkalla medgivandet | b) Namnden
6 kap 12 och 13 88 SoL
3. Beslut i fraga om att

a) Samtycka till fortsatt adoptionsférfarande

b) Vagra sadant samtycke
6 kap 14 8 SoL

a) Familjerattssekreterare
b) Utskott
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4, Genomféra adoptionsutredning pa Av ndmnden férordnad Forordnas pa forslag av
domstolens uppdrag tjdnsteman enhetschef
4 kap. 14 8 FB och 10 kap. 5 8 SoL
5. Yttrande till domstol betraffande barns Familjerattssekreterare
namnbyte
44 - 45 8§ LOP
6. Beslut i fraga om att
a) inleda eller dteruppta utredning om a) Familjerattssekreterare
faststallande av faderskap eller
foraldraskap
b) Lagga ner faderskaps- eller b) Namnden b) Utskottet bereder
foraldraskapsutredning
2 kap.1,70ch 8a88FB
7. Beslut i fraga om godkannande av Administrator
faderskapsbekraftelse
1 kap.48och 888 FB
8. Beslut i fraga om godkannande i évriga fall Familjerattssekreterare
eller vacka talan om faststallande av
faderskap, foraldraskap eller moderskap
1 kap. och 3 kap. 5 och 14 88 FB
o. Anmala till 6verférmyndare att behov finns Familjerattssekreterare Avser aven ratt att yttra sig i
eller att det inte langre finns behov av god arenden eller mal om behovet
man eller férvaltare
5 kap. 3 8 SoF
10. | Utreda och/eller lamna upplysningar till Av namnden férordnad Férordnas efter forslag av
domstol i vardnads-, boende-, och tjdnsteman enhetschef
umgangesmal samt avge yttrande angaende
umgangesstod
6 kap. 19 och 20 88 FB samt 6 kap. 15 c § 2 st.
FB
11. | Beslut om att utse samt att folja upp Familjerattssekreterare
umgangesstod
6 kap.15c83 och 4 st. FB
12. | Beslut om insats eller dtgard gentemot en Utskott
vardnadshavares vilja
6 kap.13a8FB
13. | Beslut om att godkanna eller inte godkanna Familjerattssekreterare
avtal om vardnad, boende och umgange eller
fora talan om umgange
6 kap.6,14aoch15a 88 FB
14. | Ansdka om 6verflyttning av vardnaden till Namnden Forst ska namnden sarskilt ha
familjehemsforalder/rar Overvagt om det finns skal att
6 kap. 8 8 2 st. SoL gbra ansokan efter tre ar
15. | Ansdka om andring i vardnaden nar Namnden

foralder/ar ar forhindrade att utova
vardnaden
6 kap.8a 8§ FB
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16.

Framstalla eller anséka om andring i
vardnaden nar foralder/rar ar olamplig/a
6 kap.7 8 FB

Namnden

Avsnitt 13 - LVU

Nr | Arende Delegat Kommentar
1. Ansoka om vard med stod av LVU Utskott
48LVU
2. Beslut om omedelbart omhandertagande Utskott - kan utskottets Beslutet understalls
68och6asLVUu beslut inte avvaktas far forvaltningsratten
tjanstgdérande ordférande
ta beslut
3. Beslut om ett omedelbart omhandertagande | Utskott - kan utskottets
eller att vard med stod av LVU ska upphora beslut inte avvaktas far
9§ 3st.och 21 8LVU tjanstgdérande ordférande
ta beslut
4, Beslut i fraga om umgangesbegransning och Namnden - kan namndens | Utskottet dvervager var 3:e
hemlighallande av vistelseort samt beslut inte avvaktas far manad om ett sadant beslut
upphoérande av detsamma tjanstgdérande ordférande fortfarande behdvs
148§ 2st.10och2p. LVU ta beslut
5. | Ansdka om férlangd utredningstid Utskott - kan utskottets
88§ LVU beslut inte avvaktas far
tjanstgdérande ordférande
ta beslut
6. Beslut om hur varden ska ordnas och var den | Utskott - kan utskottets
unge ska vistas under vardtiden beslut inte avvaktas far
1181 och 2 st. LVU tjanstgdérande ordférande
ta beslut
7. Beslut betraffande den unges personliga Utskott - kan utskottets | den man beslutet inte ar att
forhallanden beslut inte avvaktas far hanféra till 11 8 1 och 2 st. LVU
1184 st. LVU tjanstgdérande ordférande
ta beslut
8. a) Overvagande om vard med stéd av 2 § LUV | Utskott a) Overvags var sjatte manad
fortfarande behovs
b) Prévning om vard med stod av 3 § LVU ska b) Provas fortldpande var
upphora sjatte manad
c) Sarskilt dvervaga om det finns skal att ¢) Placerad under tre ari
ansoka om overflyttning av vardnaden samma familjehem
1381, 2och 3st. LVU
o. Beslut om regelbunden kontakt med sarskilt Utskott Prévas fortldpande var sjatte
kvalificerad kontaktperson eller behandling i manad fran beslutsdagen
Oppna former
228 LVU
10. | Ansoka om flyttningsférbud Utskott - kan utskottets

24 8 LVU

beslut inte avvaktas far
tjanstgoérande ordférande
ta beslut
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11. | Beslutifraga om att flyttningsférbud ska
upphora
26 8 LVU

Utskott - kan utskottets
beslut inte avvaktas far
tjanstgoérande ordférande
ta beslut

Behovet av flyttningsforbuden
Overvags var tredje manad

12. | Beslut om tillfalligt flyttningsférbud
278 LVU

Utskott - kan utskottets
beslut inte avvaktas far
tjanstgdérande ordférande
ta beslut

Beslutet understalls
forvaltningsratten

13. | Beslutifraga om att ett tillfalligt
flyttningsférbud ska upphora
308 2st. LVU

Utskott - kan utskottets
beslut inte avvaktas far
tjanstgdérande ordférande
ta beslut

14. | Beslutifraga om den unges umgange efter
beslut om flyttningsférbud eller tillfalligt
flyttningsférbud

Utskott - kan utskottets
beslut inte avvaktas far
tjanstgdérande ordférande

318LVU ta beslut
15. | Anstka om utreseférbud Utskott Prévas fortldpande var sjatte
31b§LVU manad fran beslutsdagen
16. | Beslutifraga om utreseférbud ska upphora Utskott

31c8LVU

17. | Beslut om tillfalligt utreseférbud samt ansdka
om utreseforbud och forlangd utredningstid
31d8och31f§LVU

Utskott - kan utskottets
beslut inte avvaktas far
tjanstgdérande ordférande
ta beslut

Beslutet understalls
forvaltningsratten inom en
vecka fran dagen for beslut

18. | Beslutifraga om upphorande av tillfalligt
utreseforbud eller tillfalligt undantag fran ett
utreseforbud

31g8o0ch31i8LVU

Utskott - kan utskottets
beslut inte avvaktas far
tjanstgdérande ordférande
ta beslut

19. | Beslut om lakarundersokning, utse lakare och
plats for undersékningen
328 LVU

Socialsekreterare

20. | Beslut att begara polishandrackning for att
genomfora lakarundersokning eller beslut om
vard eller omhandertagande av den unge
438 LVU

Utskott - kan utskottets
beslut inte avvaktas far
tjanstgoérande ordférande
ta beslut

21. | Anmala behov av offentligt bitrade
3 8 lag om offentligt bitrade

Socialsekreterare

Yttrande om sakfragans
beskaffenhet och behovet av
bitrade

Avsnitt 14 - LVM

For att socialsekreterare ska fa fatta beslut pa delegation ska de ha minst 1 ars erfarenhet fran handlaggningen

av arenden inom det aktuella omradet

Nr | Arende

Delegat

Kommentar

1. Beslut om att

a) Inleda utredning vid kdnnedom att det kan
finnas skal for tvangsvard

b) Inte inleda utredning

a) Socialsekreterare

b) Verksamhetsledare
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¢) Inledd utredning ska avslutas
78 LVM

c¢) Verksamhetsledare

c) Alternativt 6verga i SoL
utredning 11 kap. 1 8 SoL

2. Beslut om ldkarundersékning och att utse
|akare for undersdkningen
98LVM

Socialsekreterare

3. Ansodka om vard med stéd av LVM
11 8 LVM

Utskott

4. Beslut om omedelbart omhandertagande och
att det ska upphéra
1380ch 18 b § LVM

Utskott - kan utskottets
beslut inte avvaktas far
tjanstgoérande ordférande
ta beslut

Beslutet understalls
forvaltningsratten

5. Beslut i frdga om vard och behandling i visst
hem (LVM-hem)
128 LVM

Socialsekreterare

6. Beslut om att begara polishandrackning for
|akarundersokning eller installelse vid ett
LVM-hem eller sjukhus

45 8 LVM

Enhetschef

7. | Yttrande till 3klagarmyndighet vid
atalsprovning eller till domstol nar en
misstankt kan bli foremal fér LVM-vard
46 8§ LVM och 31 kap. 2 8 1 st. BrB

Socialsekreterare

Avsnitt 15 - Upplysningar enligt BrB

Nr | Arende

Delegat

Kommentar

1. Pa begaran av domstol, aklagare eller
kriminalvarden lamna upplysningar om en
misstankt eller nar utvisning kan komma i
fraga pa grund av brott

6 8 lag om sarskild personutredning i
brottmal, m.m.

Socialsekreterare

2. Yttrande till allman domstol nar den
misstankte kan bli foremal for LVM-vard
31 kap.28BrB

Socialsekreterare

Avsnitt 16 - Serveringstillstand

Nr | Arende

Delegat

Kommentar

1. Beslut i fraga om att férlanga ansékningstid,
awvisa eller avskriva ansdkan
8 kap. 10 8 ALoch 5 § AF

Alkoholhandlaggare

2. a) Beslut om stadigvarande
serveringstillstand

b) Beslut om tillfalliga serveringstillstand
8 kap. 28 AL

a) Utskott

b) Alkoholhandlaggare

3. Beslut i frdga om andring av
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a) Stadigvarande serveringstillstand

b) Utdkning i mindre omfattning av yta pa
uteservering

¢) Tillféllig andring av stadigvarande
serveringstillstand
8 kap. 2,4, 14 och 19 88 AL

a) Utskott
b) Alkoholhandlaggare

c) Alkoholhandlaggare

4, Beslut i frdga om serveringstillstand for Alkoholhandlaggare
provsmakning
8kap.681st.och782st. AL
5. Beslut i frdga om att godkdnna anmalan, Alkoholhandlaggare
inleda och avsluta tillsyn samt inleda och
avsluta tillsynsutredning
8 kap. 6,7 och 18 88, 9 kap. 11 och 1288 AL
6. Beslut nar konkursbo anséker om Alkoholhandlaggare Fortursarende
serveringstillstand for fortsatt rérelse
9kap.1282st. AL
7. Beslut i fraga om
a) Erinran a) Forvaltningschef
b) Varning b) Utskott
9 kap. 17 och 20 88 AL
8. Beslut om omedelbar aterkallelse av Namnd - kan ndmndens
serveringstillstand beslut inte avvaktas far
9 kap. 18 8§ AL tjanstgoérande ordférande
ta beslut
o. Beslut om aterkallelse
a) Av stadigvarande serveringstillstand a) Utskott
b) Av tillfalligt serveringstillstand b) Forvaltningschef
c) Nar tillstdndet inte langre utnyttjas c) Alkoholhandlaggare
d) Av serveringstillstand for gemensamt d) Utskott
serveringsutrymme
9 kap. 18§
10. | Beslut att for visst tillfalle forbjuda eller Utskott
inskranka forsaljning av alkoholdrycker eller
alkoholdrycksliknande preparat
3kap 1082 st. AL
11. | Beslut om att
a) Polisanmala vid misstanke om brott mot a) Forvaltningschef
alkohollagen
b) Begara polishandrackning for att kunna b) Alkoholhandlaggare
utdva tillsyn
9kap9§AL
12. | Beslutifraga om dispens for att lamna Alkoholhandlaggare
restaurangrapport
FOHMFS 2014:5
13. | Beslutifraga om aterbetalning av avgift Utskott

8 kap 10 8 AL
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Avsnitt 17 - Overklagande och omprévning

Nr | Arende Delegat Kommentar
1. Prévning om 6verklagandet kommit in i ratt Delegat i ursprungsbeslut.
tid, avvisning av for sent inkommit Om namnd eller utskott ar
Overklagande, samt avge yttrande i 6verklagat | delegat och deras beslut
arende inte kan avvaktas far
44 § och 45 8 FL samt 10 kap. 1 8 AL tjanstgoérande ordférande
ta beslut
2. Rattning, omproévning och andring av beslut Delegat i ursprungsbeslut.
36-3988FL Om namnd eller utskott ar
delegat och deras beslut
inte kan avvaktas far
tjanstgdérande ordférande
ta beslut
3. Beslut att 6verklaga domstols andring av Forvaltnings-, avdelnings- Inte vid myndighetsutévning
delegerade beslut och yrka pa inhibition samt | eller enhetschef mot enskilda, om de ar av
avge yttrande principiell beskaffenhet eller
10 kap. 1 och 2 88 SoL och 6 kap. 37 § KL annars av storre vikt
4. Beslut att dverklaga domstols andring av Namnd eller utskott, kan
beslut fran namnd eller utskott samt yrka deras beslut inte avvaktas
inhibition och avge yttrande far tjanstgérande
10 kap. 1 och 2 88 SoL och 6 kap. 37 § KL ordférande ta beslut
5. Overklaga annan myndighets beslut Forvaltningschef
6 kap. 37 8§ KL
Avsnitt 18 - Lex Sarah
Nr | Arende Delegat Kommentar
1. Beslut i fraga om atgardsplaner och/eller att Avdelningschef
avsluta utredning utan vidare atgard
6 kap. 37 8 KL
2. Beslut i fraga om att anmala allvarliga eller Namnd
pataglig risk for allvarliga missférhallanden till
IVO
14 kap. 7 § SoL
3. Yttrande till IVO Utskott
Avsnitt 19 - Allmanna handlingar och personuppgifter
Nr | Arende Delegat Kommentar
1. Beslut att helt eller delvis avsla en begaran - Den som har ansvar fér Forbehall inskranker en
om utlamnande av handlingar eller uppgifter | varden av handlingen. enskilds ratt att réja eller
samt uppstallande av férbehall vid - Myndighetens beslut annars férfoga éver
utlamnande till enskild fattas av enhetschef handlingen
2 kap. 148 TF, 6 kap. 3-6 88, 10 kap. 4 och 14
88, 12 och 26 kap. OSL, 12 kap SoL m.fl.
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2. Beslut om sekretess for uppgiftslamnare i Enhetschef
vissa fall
26 kap. 58 OSL
3. Beslut om sekretess for uppgifter om Enhetschef
underarig i forhallande till vdrdnadshavare
12 kap.3§1st.OSL
4. Overklaga annan myndighets beslut om att Enhetschef
helt eller delvis avsla en begaran om
utldmnande av handlingar eller uppgifter
6 kap. 38 OSL
Avsnitt 20 - Dataskyddsférordningen
Nr | Arende Delegat Kommentar
1. Beslut om att utse dataskyddsombud Namnd Kontaktuppgifterna till DO
art. 37 DSF anmals till IMY
2. Ingd personuppgiftsbitradesavtal inklusive Berord chef
instruktioner Forvaltningschef
art. 28 DSF
3. Beslut i frdga om att anmala Berdrd chef Vid behov radgéra med
personuppgiftsincident samt uppratta Forvaltningschef incidentgruppen
anmalan och dokumentation
art. 33 DSF
4. Faststalla konsekvensbeddmning avseende Berdrd chef
dataskydd Forvaltningschef
art. 35 DSF
5. Beslut i fraga om att ta ut en avgift eller vagra | Berord chef
att tillmotesga en begaran om begdran ar Forvaltningschef
ogrundad eller orimlig
art 12.5 DSF
6. Beslut i frdga om registrerads begdran om Berord chef
utlamnande av registerutdrag Forvaltningschef
art. 15 DSF
7. Beslut i frdga om registrerads ratt till rattelse, | Berord chef
radering eller begransning av behandlingen Forvaltningschef
eller dverforing av uppgifter eller att gora
invandningar samt ratt till underrattelse till
tredje man om rattelse, radering eller
begransning av behandlingen
art. 16,17, 18, 19, 20 och 21
Avsnitt 21 - Polisanmadlan av brott
Nr | Arende Delegat Kommentar
1. Beslut om att polisanmala brott som hindrar Enhetschef T.ex. hot och vald, otillborlig

namndens verksamhet
12 kap. 10 8 SoL och 10 kap. 2 § OSL

paverkan, forstorelse av
namndens egendom m.m.
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Beslut att inte anmala brott som hindrar Utskott
namndens verksamhet
12 kap. 10 8 SoL och 10 kap. 2 8 OSL

Beslut om att polisanmala brott som riktar sig | Enhetschef
mot underarig
10 kap. 21 8 OSL och 12 kap. 10 & SoL

Beslut om att inte polisanmala brott som Utskott
riktar sig mot underarig
10 kap. 21 8 OSL och 12 kap. 10 § SoL

Lamna uppgift till forebyggande, Enhetschef
férhindrande, avbrytande eller for
omedelbart polisiart ingripande vid vissa
brott eller av djurskyddsskal

10 kap. 18,18 a, 19, 20 och 20 a 88 OSL

Lamna uppgift till dklagare- eller Enhetschef
polismyndighet vid misstanken om brott
10 kap. 22 8 OSL samt 12 kap. 10 & SoL

Lamna uppgift till polismyndighet eller Enhetschef Finansiering av sarskilt
sakerhetspolis vid misstanke om begangen allvarlig brottslighet i vissa fall
terrorbrottslighet eller terroristbrott m.m.

10 kap. 22 a 8 OSL

Lamna uppgift till dklagare- eller Enhetschef
polismyndighet vid misstanke om vissa grovre
brott

10 kap. 23 8 OSL

Beslut att polisanmala misstankt bidragsbrott | Forvaltningschef
6 § Bidragsbrottslagen
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. Tjansteskrivelse Sida 1 (1)
PR Katrineholm
. o . Datum Var beteckning
Kommunledningsférvaltningen 2022-11-25 SOCN/2022:26 - 1.2.7 -
Namndadministration Aterkoppla till

fortroendevalda
Mottagare:

Socialnamnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Matilda Johansson 0150-570 18 Matilda.Johansson2@katrineholm.se

Rapportering av ¢j verkstillda gynnande beslut enligt
socialtjanstlagen - tredje kvartalet 2022

Férvaltningens férslag till beslut

1. Socialnédmnden beslutar att godkanna rapporten om ej verkstallda gynnande
bistandsbeslut enligt 4 kap. 1 § socialtjanstlagen (SoL) for tredje kvartalet 2022.

2. Till kommunfullmaktige anmala gynnande bistandsbeslut enligt 4 kap. 1 § SoL som &r
aldre an tre manader.

Sammanfattning av arendet

Enligt 16 kap. 6 h § socialtjanstlagen (SoL) ska socialnémnden ldmna en statistikrapport éver
hur madnga av namndens gynnande beslut enligt 4 kap. 1 § som inte har verkstéllts inom tre
manader fran dagen for respektive beslut. Namnden ska aven rapportera alla gynnande
beslut enligt 4 kap. 1 § som inte har verkstallts pa nytt inom tre manader fran den dag da
verkstalligheten avbrots.

| rapporteringen ska namnden ange vilka typer av bistdnd dessa beslut galler samt hur lang
tid som har forflutit fran dagen for respektive beslut. Rapportering enligt denna paragraf
ska ske en gang per kvartal.

For tredje kvartalet 2022 finns ett gynnande beslut enligt 4 kap. 1 § SoL som inte verkstallts
inom tre manader fran beslutsdatum.

Da all statistik i kommunen ska vara konsuppdelad framgar aven detta i rapporten.

Ej verkstallda gynnande beslut kvartal 3

Bistandstyp Antal Beslutsdatum | Kommentar

Kontaktfamilj 1 (pojke) 2021-10-21

Matilda Johansson
Namndsekreterare
Beslutet skickas till:

Kommunfullmaktige, revisorerna, akten

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Katrineholm
l‘! atrineno
. o . Datum Var beteckning
Socialférvaltningen 2022-12-05 ]

Mottagare:

Socialnamnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Matilda Johansson 0150-570 18 Matilda.Johansson2@katrineholm.se
Anmilan av delegationsbeslut

Forvaltningens forslag till beslut

Socialnamnden lagger anmalan av delegationsbeslut till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Redovisning av delegationsbeslut tagna pa socialnamndens vagnar under november manad
2022 for ekonomiskt bistand, barn, unga och vuxna och 6ppenvard samt delegationsbeslut
serveringstillstand for 2022.

Arendets handlingar

e Sammanstallning delegationsbeslut serveringstillstand 2022

e Statistik forsorjningsstéd november 2022

o Beslutsstatistik - orsaker till forsérjningsstéd november 2022

o Statistik barn, unga och vuxna samt 6ppenvard november 2022

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Vastgotagatan 18 Org.nummer 212000-0340
Socialférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



PR Katrineholm

Socialférvaltningen

Var handlaggare

Linda Fager, alkoholhandlaggare

SAMMANSTALLNING DELEGATIONSBESLUT

Datum

2022-12-07

Sammanstillning delegationsbeslut
serveringstillstand 2022

1(2)

Beslutsnummer

Beslutsdatum

Arendebeteckning

Arenderubrik

Beslutsbeskrivning

42-2022-00009

2022-05-30

Serveringstillstand

Tillfalligt tillstand
till allmanheten

Smedjan Design AB
soker tillfalligt
tillstand under
sommaren i
Vedlogen

42-2022-00010

2022-07-06

Serveringstillstand

Tillfalligt tillstand
till allmanheten

Expo Stories AB
soker tillstand for ol
och whiskeyfestival

42-2022-00039

2022-07-08

Serveringstillstand

Tillfalligt tillstand
till allmanheten

Kopites AB soker
tillstand for
Katrineholmsveckan.
Arendet avskrivs pa
grund av ny
ansokan.

41-2022-00043

2022-07-13

Serveringstillstand

Tillfallig andring i
stadigvarande
tillstand

Calomida
Katrineholm AB
soker tillfalligt
utokad serveringstid
pa uteserveringen
under
Katrineholmsveckan
pa Pinchos

42-2022-00045

2022-07-14

Serveringstillstand

Tillfalligt tillstand
till allmanheten

Martinsson
Restauranger i
Vadstena AB soker
tillstand for
Katrineholmsveckan

41-2022-00050

2022-08-10

Serveringstillstand

Tillfallig andring i
stadigvarande
tillstand

Hotell Statt i
Katrineholm AB
soker tillfalligt
utokad serveringstid
till 03 for
brollopsfest vid
Stora Djuld Herrgard
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Datum

2022-12-07

2(2)

42-2022-00053

2022-08-22

Serveringstillstand

Tillfalligt tillstand
till allmanheten

Martinsson
Restauranger i
Vadstena AB soker
tillstand for
kommunens
personalfest vid
Cirkusplatsen.
Arendet avskrivs pa
grund av aterkallad
ansokan.

007-2022-00054

2022-08-29

Serveringstillstand

Tillfalligt tillstand
till allmanheten

Katrineholms
Bowlingcenter AB
soker tillstand for
kommunens
personalfest vid
Cirkusplatsen.

007-2022-00056

2022-09-12

Serveringstillstand

Tillfallig andring i
stadigvarande
tillstand

Katrineholms
Bowlingcenter AB
soker tillstand for
Disco VM

13-2022-00061

2022-09-12

Serveringstillstand

Aterkallelse av
serveringstillstand

Nobless i
Katrineholm AB
aterkallar sitt
tillstand vid Hotel
Kungsbacken.

41-2022-00068

2022-11-08

Serveringstillstand

Tillfallig andring i
stadigvarande
tillstand

Hotell Statt i
Katrineholm AB
soker tillfalligt
utokad serveringstid
till 03 for
brollopsfest vid
Safiren
Konferenscenter




Totalt antal hushall forsoérjningsstod
Antal barn som ingar i forsoérjningsstod
Varav 18-24ar

Varav antal med utbet. under manaden
Man

Kvinnor

Varav 18-24ar

Man

Kvinnor

Avslutade drenden

Varav 18-24ar

Aktualiseringar

Startade utredningar

Varav 18-24ar

Utbetalt forsoérjningsstod under manaden

Genomsnitt per hushall

Samtliga arendetyper
(Fors. stod, 2:a handskontr. Egna medel)

Statistik forsorjningsstod 2022

December Ackumulerade uppgifter

39 790 228

Januari Februari Mars April Maj Juni Juli Augusti  September Oktober  November
[ 650] 640] 636] 617] 622] 615] 618] 622] 601] 561 645] |
[ 630] 612] 629] 596] 588] 584] 574] 578] 536] 512] 484] |
[ 109] 105] 101] 97] 96] 102] 100] 96] 93] 84] 79] |
[ 430] 412] 455] 426] 434] 444] 407] 407] 401] 374] 394] |
[ 234] 219] 239] 227] 223] 230] 219] 218] 212] 193] 211] |
[ 196] 193] 216] 199] 211] 214] 188] 189] 189] 181] 183] |
[ 67] 60] 68] 62] 64] 67] 62] 58] 56] 59] 56] |
[ 33] 29] 32] 29] 31] 45] 31] 29] 33] 34] 31] |
[ 34] 31] 36] 33] 33] 22] 31] 29] 23] 25] 25] |
[ 43] 48] 53] 33] 45] 26] 25] 56] 82] 49] 24] |
[ 12] 15] 10] 8] 5] 6] 7] 10] 14] 8] 2] |
[ 107] 105] 95] 89] 87] 85] 70] 70] 83] 93] 102] |
[ 35] 30] 38] 33] 34] 36] 26] 22] 32] 39] 30] |
[ 6] 1] 12] 2] 9] 12] 3] 3] 8] 6] 3] |
[ 3570891] 3807 596]4 368 131]  3634873,98] 3 946 894] 3 625 690] 3 544 606] 3438 051] 3600 278] 3034 461] 3218 756

8 304 9242I 9600| 8533I 9094I 8166I 8709I 8447| 8978| 8114 8 169
[ 660 649] 644] 717] 722] 623] 720] 723] 609] 568 552]




2022

Beslutsstatistik - orsak till forsorjningsstod

Orsak Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sep Okt Nov Dec
Arbetar deltid ofriv 10 7 23 16 8 16 7 10 10 16 15
otillracklig inkomst

Varav 18-24 dr 0 1 1 0 0 0 0 1 2 1 0
Arbetar deltid ofriv 3 0 3 2 8 5 5 2 2 0 2
vantar inkomst

Varav 18-24 dr 0 0 2 0 0 2 2 2 0 0 0
Arbetar heltid 9 12 22 15 16 12 10 11 5 7 5
otillracklig inkomst

Varav 18-24 dr 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0
Arbetar heltid 7 3 7 3 4 14 3 1 4 1 2
vantar inkomst

Varav 18-24 dr 0 0 0 0 0 6 2 0 0 0 0
Arbetslos ingen 193 218 199 204 234 178 149 218 188 162 185
ersittning/stéd

Varav 18-24 dr 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Arbetslos 120 118 164 132 166 200 127 130 139 145 130
otillrdcklig ersattning/stod

Varav 18-24 dr 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Arbetslos 2 11 5 6 3 7 3 2 3 6 2
vantar pa ersattning/stéd

Varav 18-24 dr 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Arbetshinder, sociala skal 117 123 127 133 125 129 111 101 98 113 123
Varav 18-24 ar 13 13 19 3 13 32 20 15 16 18 13
Arbetshinder, sociala skal, 36 38 37 57 43 37 30 31 35 31 18
beroendeproblematik

Varav 18-24 dar 0 0 1 1 0 2 0 3 2 4 2




Arbetshinder, sociala skal, 14 15 24 18 25 17 20 11 19 13 11
insats kan ej erb.

Orsak

Varav 18-24 dr 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0
Arbetshinder, sociala skal, 10 6 12 6 9 2 0 0 0 0 0
vald i ndra relation

Varav 18-24 dr 0 3 2 0 4 0 0 0 0 0 0
Ensamk ungdomar (18-20 ar, 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
gymn studerande)

Varav 18-24 dr 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0
Fordldraledig 5 6 6 7 7 8 3 8 7 11 11
otillr féraldrap

Varav 18-24 dr 0 0 0 0 1 1 1 2 2 1 1
Fordldraledig 0 0 0 0 3 3 3 0 7 1 0
vantar foraldrap

Varav 18-24 dr 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingen etableringsers. (prest. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Formaga <25%)

Varav 18-24 dr 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Otillracklig 1 1 3 1 5 3 0 3 0 1 1
etableringsersattning

Varav 18-24 dr 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Otillracklig 50 40 54 42 39 51 27 45 29 32 37
pension/aldreférsdjningsstéd

Saknar barnomsorg 0 0 0 0 0 1 0 0 8 4 2
Varav 18-24 dr 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SFI 61 63 66 63 69 54 25 38 45 37 46
Varav 18-24 dr 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sjuk- eller aktivers 18 8 31 18 17 26 11 10 11 10 12
otillracklig ers

Varav 18-24 dr 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0
Sjuk- eller aktivers vantarers | 6 6 3 1 8 9 5 8 11 9 7
Varav 18-24 dr 2 0 0 0 2 2 0 0 0 1 0
Sjukskriven lakarintyg, 78 94 71 75 65 76 53 66 66 78 87




ingen sjukpenning

Varav 18-24 dar 8 8 3 0 5 11 5 7 4 9 5
Orsak

Sjukskriven lakarintyg 6 11 19 6 7 5 5 6 8 9 11
otillr sjukpenning

Varav 18-24 dr 0 2 4 2 0 0 0 0 0 1 3
Sjukskriven lakarintyg 3 0 5 8 11 14 8 5 2 5 7
vantar sjukpenning

Varav 18-24 dr 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0
Studerar grundskoleniva 4 5 8 3 3 2 1 6 9 3 3
Varav 18-24 dr 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Studerar gymnasieniva 0 6 5 4 1 4 0 3 3 1 2
Varav 18-24 dr 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Utan férsorjningshinder 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
Varav 18-24 dr 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Véintar pa 1 5 7 7 5 5 7 6 7 7 7
etableringsersdttning

Varav 18-24 dr 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vantar pa 1 2 0 0 2 1 0 0 2 1 2
pension/aldreférsorjningsstod

Varav 18-24 dr 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Totalt antal beslut 755 798 901 827 883 879 613 722 718 703 731
Varav 18-24 dr 23 27 32 10 25 59 33 30 26 38 25
Antal unika drenden 392 384 422 407 411 390 307 369 369 345 256
varav kvinnor 184 187 203 193 203 185 139 176 178 169 168
varav mén 208 196 219 214 208 205 168 193 191 176 188
Antal unika drendepersoner 631 630 696 652 674 623 468 589 548 500 562
varav kvinnor 173 163 181 172 169 159 130 156 136 130 145
varav mdén 105 104 116 105 112 96 77 98 94 92 100

Beslut tagna 1-31/1




Statistik barn, unga och vuxna samt oppenvard 2022

Januari  Februari  Mars April Maj Juni Juli Augusti September Oktober November December
Aktualiseringar
Barn 204 157 269 172 204 198 171 187 208 254 240
Vuxna 43 42 61 34 60 53 56 51 33 40 44
Forldngning av utredning
Barn 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 1
Nystartade utredningar
Barn 64 55 44 67 54 63 62 65 59 87 56
Vuxna 11 23 14 11 14 9 15 11 9 7 11
Pagaende utredningar
Barn 348 328 323 308 293 277 271 277 280 310 304
Vuxna 44 55 50 40 50 53 60 56 54 47 47
Avslutade utredningar
Barn 70 43 78 59 76 69 54 54 56 61 66
Vuxna 12 16 20 6 8 10 13 3 10 12 13
Familjehemsplacerade <21 dr Sol
Flickor 15 17 14 14 12 13 12 9 9 9 10
Pojkar 28 26 25 21 25 24 25 25 20 19 19
Vardnadséverflyttade
Flickor 10 10 9 9 9 7 7 7 7 8 7
Pojkar 10 10 10 9 9 9 7 7 7 6 10




Familjehemsplacerade < 21 ar LVU

Flickor 12 13 12 14 14 13 13 15 15 15 16
Pojkar 10 11 10 11 11 10 10 12 11 15 15
Tillfdlliga placeringar

Flickor 3 3 4 4 4 5 2 1 1 1 2
Pojkar 3 3 4 2 1 2 3 5 2 3 2
Barn HVB /Sol < 21 dr

Flickor 0 -1 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Pojkar 3 4 4 4 1 2 3 3 3 4 6
Barn SIS < 21 dr

Flickor 0 0 0 3 0 0 0 1 1 1 1

Pojkar 4 3 4 7 6 3 2 4 2 2 1

Barn HVB /LVU < 21 dar

Flickor 1 2 2 2 3 2 3 2 2 2 3
Pojkar 4 5 5 4 6 3 5 4 2 3 3
Barn, Klivet SoL< 21 ar

Stodboendet, 10 pl 11 7 7 9 10 9 9 9 9 9 8
HVB-Kollektivet, 6 pl 5 5 5 4 4 2 3 4 3 4 4
Barn, Klivet LVU <21 dr

|Kollektivet 1] of of of of of of 0 0| 0 0|
Barn, Klivet JOUR <21 dar

|Kollektivet 0| of 0| of 0| of 0| of 0| of 0|




Pagaende insatser

- Kontaktfamiljer/Komplementfamiljer/Kontaktpersoner

Flickor 19 21 19 18 19 14 15 15 11 11 12
Pojkar 31 34 36 35 34 31 30 26 15 22 21
Vuxna HVB/SOL

Kvinnor 5 5 6 4

Mén 12 15 14 11

Vuxna LVM/SIS

Kvinnor 0 0 0 0

Mdn 0 1 0 0

|Vuxna LVM Nystartade | 0| 1] 1] 4|

|Vuxna LVM Avslutade | 0| of 0| of

Vuxna, familjehemsplacering

Kvinnor 1 1 1 0

Mdn 2 1 2 2

Familjerditten

|Aktualiseringar | 48| 39 47| 35

|Pég. Utredningar inkl. samarbet| 25| 32 35| 33

|Pég. samarbetssamtal exl. Tings| 1] 11| 13| 13|

|Nystartade utredningar | 6| 8| 9| 8|

|Avslutade utredningar | 5| 8| 1] 5|

|Skrivna Avtal, vérdnad, boende | 2| of 1] of




|Dédsboanmiilningar
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Mottagare:

Socialnamnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Matilda Johansson 0150-570 18 Matilda.Johansson2@katrineholm.se
Meddelanden

Forvaltningens forslag till beslut

Socialnamnden lagger anmalan av meddelanden till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Utdrag ur socialnamndens diarium 6ver handlingar for perioden 2022-10-18-2022-12-04

Kommunfullmaktige

Delarsrapport 2022 Katrineholms kommun § 120 (SOCN 2022:618-619)

Samhallsbyggnadsférvaltningen

Beviljat bygglov Gersnas 3:8 - modulerna (SOCN 2022:534)

Detaljplan for bostader vid Backavallen (SOCN 2022:568-572)

Vardforbundet Sormland

Delarsrapport med tillhérande bilagor (SOCN 2022:555-559)
Verksamhetsplan med budget 2023-2025 (SOCN 2022:629-631)

Namnden for samverkan kring socialtjanst och vard

Protokollsutdrag fran sammantrade 2022-10-28 (SOCN 2022:574)

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Vastgotagatan 18 Org.nummer 212000-0340
Socialférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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